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INTRODUCTION

Le projet pédagogique déclidbee n slesohjpctifeel f or mat i on emoyahdpeépup peamrélisators a (
et leuévaluation. | est d®fini 7 | 6Annaxagaislalt i doen sl &eersr °itn® td u
Coest un projet annuel ®| a b et destir@txapprénantd @ n |METAFsiBdde p
SAULCYu CHR de Methionvillde projet pédagogique écrit estcontrated tdblés@entde formation tant avec ses
apprenants qudav eXxlldéceut du Profet Fédératéur desnésoleslet institutstde flormagion en .
la Coordination du CHR Metz Thionville et GHeBrieg.r oj et p Gutag@ld @1 qQugu e ep it 61 & §
en compte |l e cheminement de | a r®fl exion p®dagogi
afin de permettre aux apprenants de bénéficier de conditions optimales de formation.
Lepojd pédagogique est un delih démarche qualité.
Il est communiqué a toutes les parties prdoaditgsositif de formati®d eirsotitil évolutifui doiteurpermettrele
prendre connaissance des choix pédagogiquestqei sodie n gaionlddleoformadian,i de les comprendre afin d
pouvoir contribuer a la réussite du processus de professionnafigatnardes
Acetitreyii®cessite doé°tre r®ajust® en fong@ueisamn du cont

A L éoBtiondela demande en santé en regard de données démogeaqiimigses sociétaleda précarité, le
vieillissement de la populatengmentation des pathologies chroniques et des soins derdedgaee aces
changementde paradigmepus ks professionnels soignants doivent constamment adapretidgesr et és futurs
professionnels doivemiconséquest préparer a étre polyvalents et adaptables

ALO6®vol uti on de elaqualitéidusygsteriesds santés ager s et d
L6®wenadladte juridiqgue et r®glementaire a particip®
Ses exigences sont accrues en termes de qualité dans les prestations de soins et hotamment en matiére
vigilance sanitaires.cuture qualitéautant que lexigences de rigusant le fil conducteela formatioge les futurs
professionnels devront acquérir.

AL6®volution de |1 6o0ffre de s oianedepardoursidé soin dedgmd ks a t
décloisonnement entre secteurs publicetpriv@ ® v ol ut isamtdé. des r ®seaux de

A Les évolutions
Sur | e plan | ®gi sl at iédtl,d drbégoaéoiastehidsidatdiod dontenrapiiort: ageoiietna
besoins enasté surun territoire dorfné&n région Grand E4L Groupements hospitaliers de territoire (GHT) ont
constitués lerjuillet 2016 | Metz Bit8 de SauthyCHR esntégré au GHT@e nouveau mode de coopérationy
par la loi de modegtimdus y st me de sant® a pour objectif, I 6 am
entre hlpitaux publ i c sDe it lesofuturs saigdanta doipent@freentprégnésdié cesanbl
organisations pooeuxcomp endr e | 6environnement .dans | equel il s

Les évolutions technologionedan t | e d®vel oppement des outil soine.nf or

1 Dans le cadre de ce projet, entendégitcpe gdagogique
2POTTIER, MDictionnaire encyclopédique des soinersfiEuitions LAMARRE, 2005
31FSI Institut de formation en soins infirmiers
4Loi HSPT dauillet 2009
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A L6®volution du centetmexde démesQ8E (Qualité nS#auritd) Enailoreement) et la RS
(Responsabilité Sociétale des Entreprises
Les instituts de | a coordination sbéengagent da
durabl e. EI | e ewinenmeantdesesmttivitgsgoui en téduirertep eoséquefists e
V Dématérialisation des supports pédagogiques et des outils de communication
Déploiement du site des écoles

Vv
V Sensibilisation des apprenants aux exigences du développement durabkedguenas pddagogiques
V Tri des déchets

\Y

Mise en place geupe prévention des risques psychoseciaux

A.Préambule
Situ® au ciur du campus uniMegl 6| deaRomméatiantee Soidmhers &ti n

implanté danm batiment dédié aux Ecolearté du CHRBatimersimone/eil»,
Le batiment des Ecoles en santé comprend 4 étages que se partagent les cing écoles et instituts en santé que
- Ldl nstitut de es@O@@menans)n en soins i nfir mi
- Ldl nstitut deeformation en pu®ricul tur
o Formation des infirmiéres puéricyRfcagprenants)
o Formation des auxiliaires de puériculture (20 éléves)
L6l nstitut -sognamto(Bcmlaves) on dobdai des
L 6 E ¢ eagefemrde£120appenant)
En septembreZ)les effectitppprenange | 6 | FS1 d esoifleomposésdet e du Saul cy
- 200ESt de premiére anngaromotio®2/205 (LF) semestre 1
- 160ESI daeleuxiémannée promotion 2021/2024 L2 senestre
- 1D ESlde dexiemeannée promotiok020/ 2023 semestré

1. Egagemen@ualité
Les écoles et instituts de formation en santé du CHRhittMiddzont été certifié QUALIOPI, le 17 décembre 2021.

Annexe Certificat Qualiopi

Annexe BDocument de syntheémtdes lieuxavec la cartographie

5ESI: apprenant en soins infirmiers
6L : niveau licence (1 pour grenainnée)
CHR Metz Thidke/iFSI Metz site SlBULCY
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2. La formation
Cnf or m®dment " | 6article 6 de | 6arr°t® du 31 ebtui l

responsable de la conception du projet pédagdgitjule contenu est fixél adrexe lldu méme arrété. Le projet

pédagogiqgueant r i bue © constituer | e dossier dbébagr ®ment

2.1 Le cadre réglementaire

La Formation Infirmi re conduisant au dipl!®me dOoE
V0idarr°t® du 3Jelatf pdplbrelEe ta t2 B9 nma dinfiie®
Vidarr°t® ddifie21 avr il 2007 mo
VLoéinstruction nA DGOS/ RH1/ 2 Ofdrmdatiod éfdmigdeu 24/ 12/ 2

Léadu°B8@ Juillet 20081 ndanscattdans (arahitecturapdarnnédupmcessds EMDades

études supérieures (Accdirds Bol ogne / Prague [/ Berlin relatif

Les ECTSs on't l es instruments permettant d 6 ®t aelb(dondbn | ¢

impérative de la mobilité étudiante).
Lepoj et p®dagogique prend cn D mparevilers 20 3@ oma dii foi
au dipl ! me reldifes at vidoi hfli 6 adid@amduguesosedestétudiants. ™ | a

2.2Accueil et ingéatiordes personnes situatigrdehandicap

Les ®quipes p®dagogi ques, administratives et de d
de chaque étudiantemesr @ aaux | ocaux, dobaquesettdaduivipédagahigue out i |
Ces dispositionsmep®csdnique®cldibim®e® mpalghha@nnexe 3

Ldengagement de | a c oo rTtionwilk teti GHnBriey gise a outaldveigpenahtude C t
| 6accessibiliiti®ndausopeosbneedeenhosmauati on de ha

suivre la formafion

Cet engagement d®cl in® dans wune c¢ h Odcaésa h Porinationset & lia t
qualification dgrsoneshandicapées (PRAFQPRour ce faire, la coordination des écoles a défini des indic

constitutifs déun socle minimal dbédaccessibilit® p

V Diffusion de la charte au sein des équipes péstajaigiistrativest parties prenantésinex&

V Information et sensibilisatiop@es®nnelsoutes catégories confesdu

V Nomination schaque IFSI de la coordination des dclagférent handidapmé et identifié paé e n s e mb
| 6 @gqédagggue et administrative

V Le référent handicajt sobiliser des compétences externes et ressources ad oc pour permettre la mise ¢
réponses pedagogiques adaptées.

V Par ses missions, le référent handicap travaille en étroite coltiesatames\de sant®rmatesrde suivi

pédagogique.

7EC:|'S European Qrédit§ TransferVSystvem ou Crévditswurop’éen ; o o i _
8/ SNUATFTAOI UG YSRAOI RQFLIAGdzZRS £ adzAONB f I F2NNIUAZ2Y RS
°L0in°20141yy Rdz p YIFNBA Hnanmn NBfFGAGS b &lddérfosrabdsdcidld 2y LINR FS A&
CHR Metz ThidtesiFSI Metz site SIBULCY
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V La direction affiche son engagement précisant les coordonnées du référent leasdéemp catitcavde
communication.

V Les équipes pédagogiques sont en capacité de diversifier les méthodeisé&epidagngiques en oépe
aux situatonsde haageb nt connai ssances des r vgitlaBos dodam®n

V Les objectifs individualisés tiennent compte des répercussions du handicap, mais aussi du champ de
t e r mméageatabita

V Chaque apprenant a la possibilité de ¢cgnemanprés de simnmateuse suivi pédagogique sa situation de
handicap

V Un ®change individuel est propos® sur | es pote

V Chaque IFSI recuedledlénents permettant la tracabilité des infornpation& personne et son référent de
parcours, en particulier sur les répercussions du handicap sur la formation et les mesures de c
identifiées. Un bilan écrit sur ces mesures de compenigiges permet une tracabilité mais fagiliselde
relais et | 6employabilit®.

Longtemps réduit aux personnes en fauteuil roulant ou a mobilité réduite, le handicap concerne une réalité b

bien plus complexe.

La classificatiantenatonale du fonctionnement CCtit) handicae t de | a sant® ®| abor @
notion de handicap de facon plus compléte en tenant compte des facteurs environnementaux et personn
facteurs engag ®sladnaution del l2dsatuatippmae mhdndidap. besaom@pale cette classification
sbarticulent autour

V Des fonctions et structures organiques (déficience) correspondant aux fonctions physiologiques
organiques
V Des ativités (limitationsl@lewvit®) i corr espondant & ubneex ®ccuttii conn pdadru nu
V Delaprticipation (restriction de | a participatd.i
vie réelle
V Desé#cteurs environnementaux désignVvrolhreement physique, social et culturel
V Deséct eur s personnels faisant r ®f ®r e msapersoanalié f act
La loi dd1 févrieeO0%! a permis de poser une définition qui fait consensus en Faac&dbunt dans le droit
internation@ONUY2 Ele définit le handicap comme une rencontre de deuXaldgfigience intrinséque de la personr

et | 6inadaptation de son environnement .

«Constitue uhandicapt out e | i mi t at s$trioton dedpdrtcpationvai ld e ep sociétesukirumla
environnement par paesonnee n r ai son doéune alt®ration substanti

physiques, sensorielles, mentales, cognipisypshiques, 6 u mangicptuy d 6un troublI»® de sc¢

10 https://www.ehesp.fr/international/partenariatset-reseaux/centrecollaborateuroms/classificatiorinternationaledu-
fonctionnement/
U1 oin205MnH LI2dzNJ £ QS3AFfAGS RS& RNRBAGA S RSBsdnna Kddigapédsi > |
2 Convention relative aux droits des personnesdiaapées des Nations Unies, article 9.
13 Extrait de la loi du 11 février 2005
CHR Metz ThidieviFSI Metz site SIRULCY
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Ense®f ®r an't " l a | oi du 11 f®vrier 2005, Camberl a

catégories

V Déficiences motricaacapacités ou difficufiéar se déplacer, sewmerou changer de position, prendre ou
manipuler dedbjets, effectuer certains gestes etc.
V Déficiences sensorielles (visuelles et auditives)
V Déficiences mentales per sonnes souffrant doéune | i mitadei ol
| l@staction
V Déficiences cognitiveersonnes®s ent ant wune d®ficience des fonc
les fonctions exécutives, le langage et les troubles DYS.
V Polyhandicaps per sonnes atteintes dobébun handicap rare
V Troublegle b sané invalidant | 6 e des rmatablids easpoires, cardiasculaires, digestives, infectieuse:
et c. , entrainant :digbéte)restrictions dbéactivit®s
C 6 e sesponisabilité de chaque partie prenante de la codrdiratio® | iveoesenb | ¢ € Ai nsi |, i
accessibletaus les lieux, les biens, les services et les prestations.

23P1l an de Reprise dbéActivit® (PRA)

La crise sanitaire liée a la pandémie COVID 19 nous demande de prévoir un PRA qui seraaiéciesntiaérsiléa sit
nécessite. Le PREAR c r i t dledse mseesnubrlees t ransi toires ° mettre et
du personnel et des apprenants qui seront présents au sein des établissements de formation pématiasnduir

essentielles aux activités pédagogiaurese 4

LePRA sera mis en 1 uv sanitaieeetiseom lamideRen applioation des dirdcgvesl| manistérie
d e gdnde Régional de Santé.

Lesactivités pédagogiques sontieggetpermettat le respect des gestes barritles eonsignes nationales

Afin deaspedrl 6 ®1 o i g n e mampdrel, lsshllgsontdgdiees desemplois du temgentadaptés.

Les entrées / sortie sont différenciées

Les apprenadt taites personneextérieures, 6 ® q u i persornale masques.r e p

Le port de masque est obligatoir e :dieuwsde tirduiatioh et @des de
cours.

Les files dbéatt e mebpeterlesréglesde disteciatbe s al | e doi vent

Les apprenamg doivent pas stationner dans les couloirs mais doivent rejoindre, dés leur arrivée, leur salle de ¢
Al 6entr ®e d eouss,tua ftacoe siestian hiydeo aldoeligegemis a disptien :ure frictiorestobligatoire
avant toute entrée salle débrs dehaque sortie.

Pour | imiter | es mouvement spaudedisgucpurdandes satles , i | est
Léacc s au secr ®t ar i gprenadssdivent peegdreecomtact paPmail &/ecélatisecke teurn ,

promotion pour une prise de RDV ®ventuelle. Aucun
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Léoccupatjiour nn®el ad edse nsial | es p ar ivldgie.Lamiobilieéé dep erseaigpants ehibe
les sallesst favorisée plutdt que celles des appllereantc ont r 1 | e des pr ®s e appebréalisé e
en début de chaque séquence pédagogique.

Les salles doivent étéeémgégulieament: 15minutes toutes les trois heures au minimum.

Les patiosespaces de détente sontintdrdita c c s pour | es apprenants.

Les locaux et les surfaces sont désinfectés par une équipe de nettoyage entre chaque charsggmaptrdérgeoup
salle ¢ ét-a-direau minimum 2 fojeur: la pause mdrenne et en fin de journée.

Léorganisation des s{eunéelimitetnécgssitéde geaastaugenseirde camgpus. d e m
L 6 a cdeswpebiick extérieurs st e i nt eeltode sauflofsgue cela ést négsessairg pour ladejwy et de
soutenance ou encore les instances.

Les sorties p®dagogiques sont autoris®es d s lors
Le nomespect des consigremitaireexpse a ure epulsion immédiate de la salle de cou® gusqu t er r

| 6ensei gnement ou de | 6®preuve Aponsel ®®@xpsashBesofia
convoqu® par | e di reenc twameactooddisciplidaaed j oi nt ~ |l a direc
Lamutualisation des eslimis a disposition par le CHR Médnvile nous a demand® | 6®I
service doébhygi ne du CHR doéun protocole en |ien a
Ce pobocolesetrouveenannexel. Il sera mis en applmadu adapté n f oncti on de | 6®vol ut

2.4 Les missions des instituts
Léarticle 3 de I d6arr°t® du 31 Juill et 2 ifdnmedirdfireniera t |

d 6 asbighant et 6 a u x ipuéiicalturgtipule d e

«Les missions des instituts sont les suivantes
1A La formation initial eouécelasstaptori¢¢f essi onnel s
2A La for matalemace pgr cloanpv doise | dhe frerdissaget i on par
3 La formation pr ®p aoudtoledefornation | 6entr ®e dans
4A La formation continue des professionnel s i

5° La documentatiet rehea c he déi nt ®r °t professionnel

La formation 8mannées universitairepesfiessionnalisante EI1 | e est r ®al i s®e sur | e
centr®e sur | 6acquisition de ¢ ompéRlleesncondosme pux oriergatoss
desanté publigeeg ~* | 6 ®vol ution des sciences et des techni

La durée totale de la formation est de 3 ans, soit 6 semestres de PP samestes par annsa) 4200h en
alternance sur la base de 35h

V 21 hewesen IFS(Cours Magistraux (CM) /TravagssI¥irD) /Travail Personnel Guidé (TPG)

V 2100 heures en stages cliniques

V 900 heures de travail complémentaire
Le di pl 8@ e n fdiorEmiaetr sanctionne | e ni vi80a BTS gur Grédis |
Européens o r r e s p o n cidon des 16ompétehcerdu qéferentiel de formation pour I'exercice des différe

activités du métier infirmier.
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3Leseéquipes
Annex& : Organigramme De&ection

Anrexe 6 Constitutioteséquipes pédagogiques et administratives

31L 6 ®qui pe p®dagogi que
L6®qui pe p®dagogi qus & as diirectewdesssoins, didebteun destécolestitute

formatioen santéu CHR &tzThiawilk et CHBriey
Elle est managée pacaniresupérieur deantéqui coordonn@br gani sati on p®dagogi que

Elle se compose ftlmategrayantune expérienceofessionnelle diversifimpdlesd o mai n e s vatidse X
réinvessidans la formatio
Leurs missions sant
V Participe la construction du projet pédagegigué® ® | abor ati on du r gl ement
V Organisdes enseignements théoriquesigtiebn
V Contrbldes études,
V Accompagnksapprenants
V Assurek 6encadr ement en stage
V Paticpera la recherche, au recrutement, aux instances réglementaires

Par ailleurs lésrmatesrsonthargés de missidnansverseslles sont déclinéesfarexe?.

32Z206®quipe administrative
I nterface entre | 6®qui plestudllesette$ apmenanisetienesia ¢lédde oibe dup e

fonctionnement administratiegait etenvoie towddes informations garantissant le fonctionogtinesd deoutes les
compos ant eHleedtempdséeidercsétaieadminisaties qui ont chacune en responsahbiti@mistratives,

|l a gestion dbébuneAmex8 moti on sur | es trois ans.

3.3Le documentaliste desles et intts de formation en santé
Un documentaliste est affecté aux Ecoles en esintésplonsabld e orghiggion et de la gestion du centre de

documentation des Ecoles Hospitgligiesau sein de la Bibliotheque Univedsitaitedu Saulcyll pdicipe aux
enseignements redatifa recherche infirmamequels sont tenusdpprenanesn saré duantleur formation.

VIl pr®pare | 6acquisition des ouvrages et des a
V Il administre les ressources en ligne de la bibliotheque

V Il assure uneille documentageréglementaire

vV || intervient dans | es e iosemitifqueetteemigue dans | e d
vV || accompagne |l es publics dans | 6utilisation d
vV || est une personimMmBRecherelesour ce pour | dinitiatio
V Il travaille en lien avec la Bibliothéque Universitaire de Metz

V Il contribue,danssomdiedd e x perti se, ~ | 6alimentation du si
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B. Notre conception de la formation
L6®qui pe p®dago dgorneudes pafesgionoets auephadprés des hesoidsede santé tel que porté p
philosophie du prgétaodque.

1. Nos valeurs
Afin quenotre conceptidle la formatidhas se consensus au sein de lo@sdei
rettramve autour doéun syst me de valeurs partag®es.
«Ces valeurs part ag®e snduieddividaetlei et cokective syr é&)planuéhspe aidse
génératrice de motivati#rCes valeurs nous permettent de donner du sens @nacs aciéntent notre engagement
El'l es nous guident dans |l a construction de notre
Le espect de ce systeme de valeurs partagées oriente nos choix pédagogiques, institutionnels et organisationn:
partagées sont le soclelsquel se fondetre projet pédagogique. Elles sont présentgzenantd s | 6 e n
forméonmailisées et explicitées tout au long de leur parcours de professionnalisation
La professiaprenankeins aftoiromat d e nviad Geeurrcsr eprsodresbesnnel
pédagogique.
Les équipes pédagogigadministratvetdedirection se fixent pour objectif de développer la rigueur professionne
sens des responsabilités des apprenants, qualités inddsqmiafilggofessionnel attendu, afin que ces derniers s
capables de répondre de leurs actendt s décisions assumées.
1 sObagi tappréenans ér slel gangagemhmént pr of es s-adoenddvelbppehez 6 a
lapprenant a capacit® ° sbauto g®rer d a n sdangedans @ cchamp de n
compétences, tout en discernant les regles sociales et professionnelles.
Le choix de convoquer le systeme de valeurs retvoieanooncept Respaeet é ® haumtai umi.
tout simplement la méme humani@mnev a |l e u rmémetrd ~ s o i
Faire du respect une valeur partagée et véhiculée par chague membre des équipes nous engage a adop

emprune dbéempathie, déoint®grit® et doaut hexnaprmantstaéx.
professionnel s, aux ®qui pes, au public, cdbest ch
tolérancd, 6ouverture dbébesprit, | b6esprit dé®qui pe et | 6

Touteges valeurse vérifient dans nostpi@Es nos comportements et nos modes de communication.

Elles saléclinent soudivers aspects : la politesse, la ponctualité, le respect des ¢essbiemsset des espaces
collectifs ...

Faire nttres ces val euconsilmsc & easvtor mrbd recdr ea ul & rmavraii | d

relations interpersonnelles constructives et intelligentes.

1ttp://www.jeanlsrenault.com/post/2006/09/19/ Visdetagees
15« Osez/ous faire respedterDr 8phane Clerget Bernadette CeStendes, 2010, Ed Albin Michel 3page
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2. Lesfinalités de la fomation

Nous souhaitons formerpdefessionnels

O Polyvalentsadaptablet créatifsaptes asfbensrdes soins infirmiers qui
probléemes posés dans un contexte donné. €d@pabiet er r oger ¢ 0 n suh soogdesmartent | ¢
de progressienn f oncti on de | 6®vol.ution des sciences

3 Rigarreuxpaur répondraux exigences de qualitde sécurité dans les soins dispensés

O Responsablesayant unéthique de la parolme éthiqud e | éfaptest &®prendre en considération |
dimension culturelle et personnelle de l'individuupe digreonnes doitd onta charge

O Réflexifsaptsai nt erroger et s 0i naurpratigueprgfessionmeld@pondredaoxrbése r
de santé d'undividu od'un groupe dans le domaine préventif, curatif, de réadaptatabiitatidn aptes a
sO0inscrire dans une dynamique de formation tou

3 Autonomes capable de questionnementgdprit critiqgud &e’eh éveikt de prendre des décisions adaptées
chaquesituation

9 Compétentscapablede dipense tbs soins de quakté toute sécurité en mobillsamessourcgersonnelles

et acquises en cours de formation.

Pour ce fairet conduire leppreantsy us qu 6 au diifipniert M®qdi E¢ ap®dagogi que
pédagoques &azhe a développer au cours des trois années dedesaygti@manttacquisition s 0compétences
soignantes pour répondre aux besoimgtd@mdavidualisés des personnes ou groppesodees

Nous convenons dehaothpé@ncelle queitepaaZardia@ {1998, icite pBwoz, 2008 pour qui la
compétence estt«a pri se doéini ti at idvsar destsituatiens professprmellssaabxguelies il
confronté éLa compétence estundliggecep r at i que des si tuat i ongeélyfacilté & 6
mobiliser des r ®s e aux ddact eures enjauy, taocagsumerddes domafes ed
responsabiligé Nous choisissons aussi deG@itgrid3otef 1« Lacompétence est la capacité a mobiliser et & combine
ensemble de ressources pertinentes personnelles, internes et externes face amplexatdatimeeopour résoudre le

ou les problemes

Chaque comp®t enc e esspn® acguise une feisipows touteu alle este@voluted n 6

Nous avons fait le choix en équipe de nommer pour chaque cofop@ieaeiérent] estle garant de la cohérence

et de | a progression du cont & coméente dont il a latcliauge. ldadlextare
transversale qubdil a de ces enseignements lencetelp el
gud®nonc ®s ddomnmwmtioh.e r ®f ®renti el de

Chaque situation pédagogjqued e klihgeeowtléoriquest source dbéacquisition d

16 zarifian P., Objectif compétence, pour une nouvelle logique. Edition Liaisp8.2001, p65
17e Boterf G., Construire les compétences individuelles et collectussjrimismmpétences, les réponses a 100 questiedditian 2]
Ed Eyrolles, p70.
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3. Les dojectifsde formatiowisés:

La respnsabilité

Etreresponsabled e st °tre capabl e dJpourde@pioun grofessiodnel respersablatiatioens
dat permettré apprénande prendre des initiatives et des décisions dans les limites det siensaiechante
compétencaf i n quodi l pui sse motessiprel.ui re et ®| aborer son
Ai napprenahté8sume les missions qui lui cofiées, respecte les regjesdiquesdéontologies et éthigue
d®vel oppe progressivement des capacit®s dbébanal yse
C o erdnpoul 6 a p p r eapable te,confaitre s limites

Etrer esponsabl e, cdest assetenedretomme. cons®quences de
Aussi, afin de rendre nagprenantesponsables et acteurs de leur formatisrconvenons de nengadre obligatoire
les courmagistrauk. a par t d o6 a wappeemagoni l&particpatisnsa® €ours mdgiétrabxeoietrendre
responsabk acteur de $armation.

Lesengagements en termeeedponsabilg@esapprenantdansd or gani sati on p®dagogi g

formation somtlorised ans | e d o s s idanslaiubrigusyppéerdentad dipdme | 6 ES |
La compétence
Les comp®tences sobdacqui rent t oparpallieRourldavenigun grefessioanel

comp®t ent , nous post ul on sun digpdsitf pédagegipemdat@tua@ayressiodans d e
| 6appr ent iparscmaptegle tbenatibnénEstade, en cours et en suiviggidag Les crit r
attendus sont progresBgsont déclinés notamment a travers les objectifs institutianfeetsmoucliniquéinsiau
fil d e s apprenaneést tapabls deltrénsférer les compétences acquises dasiatedesplus en plus
complexes.

Léaut:onomi e

Nous postulons que | 6agpipr e naap andrile actodstpar-méne grise doonang
des limites et des régles de conduite. Il détient ainsi une margeodé elétisianttcompte des régles fixées.

Pour devenir un professionnel autammmsambitiomonsde développéa responsabilild,céatvité| 6 ouv er t u

mondestl 6 e s p rdieshpprenarnitst i q u e

Ainsi, pour | 6 ®q uibpaec qpu® dpargpoiaijosanrdeqd,lfa lg @ & u Eha@idoem@enen Es d
Learning pour | 6 Angl asdesé®@t es5 dnstsame¢® eita dleed as if
Lorraine.

Aussidurant leur formatiord i mp | Bppranantdans difiérerss progttfavorisée, en particidiesanté publique
réalisés en partenarnadjs égalemesglonds opotunitése pésenant auapprenanisu cours de leur cursus.

De m° me, | 0 aouveduresmd éeurf @cwooer silt Oep @l wir o e esppRrticali@rentent Gavomble au
développementsderojetsle stagesdlesapprenantdansle calred BERASMUS, mais égalemeinta participation a des
congreés, enquétes, concours Mttés surdampusinivesitairea ct i vi t ®s ddassociati or
L 6 a u t pemmet ranfire développarm espritritique "constrifigtar une prise de distamrelien avec Isguationst

les eprésentationsBlo us post ul ons qgoede cdnsireckop @es isavairsi&ld e B 8Metslds e

analyses de pratiques professionnelléA@Jen groupe se déroulenpeserc e d 6 u n  cfarchateeetod e
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déun prof eslsd aminamdommagne lésearbalisatianseeue Pierkermerscknomme position de
parole incarnée

L6®qui t®

LO®guitt ®ne val eur pordulda«apgaitae | (6@gaili ipte® )p,®dalglog | @ =
juste traitement. Elle appelle des notions degustnat ur el | e et do®t hi que, da
chacun audela des seules regles du droit en vitmalirgquipe pédagogigede reléve du caractére de ce qui est just
c 6-ackitre fait avec inmpartslitéide teaitemeantaggsenantdrua dawnitt | meatndine louéatigd t |
égalemendttendue chdapprenanelle convoquéa noian deconfianceEquitérespect et confiance mutesitee le
FORMATEUR | ad@prenansont essentiels pdiure neqiengdangn contrat de formatioh s e n 1 usuivse |
pédagogigséndividuslet collectifs

Chaquepprenargstsuivi dns & pogression au cours des trois apaéestadre de sanférmateuréférentle suivi
pédagogique

4. La compétenceollaborative

Enfi n, i nous parai-t fondament al d ea-dife @u sawoir avaier s
ensemble, audela des clivages professionnels et dans le respect et la connaissance des missionegesshagun. E

| 6apprenti ssage de | aDawni ¢ lab & déinft BoMmMdJUR processys dynasnauen Lk

syrergiedlns | aquell e | es futurs professionnels sb6enga
dbactions et ce au b®n®fice de | a personne s dibgang®
ensembleetvai uvrer ° transformer une ®qsavoipieragd exper t s ¢

5. La postureédagogiquées formates:

Le r ®f ®renti el de formation sodéarticul e auttesumtvitésl e
du m®t i er doéinfirmier.

L6®gqui pe p®dagogiqgue sbengage par sappremissage cansdruit pU®

| approche situationnell e afin de dQ®palmdde praggegsionc t
selon 3 étapes :

COMPRENDRERGIR TRANSFERER
Ainsi, les modalités pédagogiques sont orientées vetcsonst r ucti on de savoirs pa
mi ses en Tuvre Vvisent awbtezZRdapppepementpavBune post

V Lobapprenti ssage exp®rientiel,

V Léentretien doéexplicitation,

V Des travaux pratigu&stuationgiaiques ou simulées,

V Des prises de recul et dbéanalyse, par | 6autoan

V Le parcours et les bilans de stage, les analysaiag, sit

V Les travaux de recherche

V Les cours en ligne
18 Pjerre Vermersdhsychologue et psychothérapeute, chargé de rachelcheé RS, i | a d®velopp® | busage
domaine des appresdges profes onnel s et a ®| abor Gtidna technique de | 6entreti

19 professeur émérite Faculté des sciences infirmiéres Canada
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Le d®vel oppement dbéune pos treladistanc®hétessgire gfia depp@vomenduire

critique constructive sur sa pratique, en apprenant a gérer sesa@algis) positionnement et ses activités.

6. La posture deétudiantsn soindnfirmiers

Pour que | 6aptperenlaat putisrse dadapp conmitre le sadrg @ansdeguelese
déroule sa formation.

V Le cadre institutheft les écoles et instituts de formation en santé du CHR Metz Thionville et du CH

parti e doé u mmposge deBablesnet Ihstitutsnde formation répartis sur 5 sites en Moselle et en Me
Moselle et coant 5 filieres. Tosileséamw | es et instituts de formation en
projet fédérateur de la@m t i on . 1 pose |l a mutualisation des m
pratiques comme socle de leur foneterine

Ls ®coles en sant® de | a CoorRdbiumgat iForna nc can sstei tsluee |
établissements participant & la formation des apprenants et des éléves sur le territoire du sillon mosellan.

Cette donnée est paitcetenti mpor t ant e pour justifier |l a compl ex
politique detagepemettant t out apprenant de construire son ide
professionnalisatdosierdeformatiorAnnex®

Les encadrements cliniquésssednalyses de pratiques réalisées franmategret s pofessionnetontribuent tout au
long dda formatioa développer téflexivitél e | 6 ®t u@ppremard 6 i nAp | nissgfamaioh peucosstruire
progressivement sa pratique professiguidiepar sawnaitres, ihobilise ses sago@tquestionne ses pratiques, les
réajuste pour devenir compétent.

Des travaux dirigés (TD)f or me d 6 e n s eé rgobilesetenedtirlesgconnaisparcesnapprises pendant le
courghéoriquesont mis en place pour favoriser le questidranv¢éraeers de situatiates plus en plegemplexed.es
apprenants travaillent individuellement ou en groupe sur ded éxargimedaiide découverien enseignement a
distance et /@n présence darmatedasnimateuqui intervient poguide, carigerles exercicest accompagner les
apprenants

Des travaux pratiques €dRpistenten une fodmé ens ei gree mpmdis A gad@r at i que. I
r ®al i sat i oparmettantedenifi® eticempléter tes coraraissdispensées dales cours théoriquas les

TD llscontribug™ | 6acqui siti on et déelappemertladabxerist @®n delmors dediatiens dea v
soinsetpermettent f ut ur pr o fesadivtés dasoiaiénles én dincdg for@ationrsi le parcours de sta
ne le permet pas.

Chaqudormateu référent de suivi pédagogicaee voit atbuéun g o u ppprendnipar annéee formatiorCette
organisationperrhed i ndi vi dual i s aon ddapprerhm u p a b ® oWiviparicdlieouthd longed t |
son cursude formation

Lorsque | a sit éaideuncontthiepedagdgigpeppeut &tra mis en place. @mconsait par le
formateuréférent de suividggog que et elsdG@ a pmree merstu,r e dbéaccompagnem
engage | 6appr en andre psrprogresser £n lienbayee teg difffcdtés reladasoomdgtruction
participe 7 |efanttibrevisés.t e des objectifs d

Cette organi sat i o nappenatgtbsanvrefénentalg wivi gédlagagiguz lurie relateandeeomnf |

favos e | aut onomi e
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7. La posture des professionnelsrofessionnels de terrain, intervenax€rieursuniverstaires

La formation en soins infirmiers est caractérisée par deux poles:ddifayoegbthéorique ce qui en faironzdh
fondée sue principede6é al t er nance

Léalternance est au servi cémerdd ed e dca@mpp @tnd n sessxa gm@r cef
mul tiplicit® et |l a diversit® deensons mfamigssva pbe/oirceofashes i
a soulignebefaitle dispositife formatidnn d ui t dutregsofessiorinaigie tedomMatel@eamanestdel 6 | F S
Nous entendossus le termepkofessionrseb toute personne issles grviesde soingde | duni ver sit
extérieurdatervenant dans le dispositif de formation.

Notre obggifen équipea f i N de r e ndr eestldé d&velomper nraréet partemafiaft dvec iles prdafessjo
sollicitéEn effeilsadbgi t de travailler ensemble autour dodéun o
ESI. erésiltat escompté dans le développemengatenariast degénérer des synergies et de tirer profit des riches
de chacurChaaie patenaire sollicité, engagé dans le dispositif de formation met a dispositionssdes tridsstvese

d e quidiioa des compétences par les ESI

C.Nosprocessusi ur de m®ti er

1. Le processus théorigue

Chaqudormateusst référampédagaguepou plusieurs lEont i |  a s slufé er d .AnRdxdiEbtoir arnt |
Lesformatesréférentd 6 UE pall icvieéretr des i ntervenants ext ®rieur s
Unfichier informatiest centralisé dafebase documetedela Coordinatioles écoles et instituts de formation en sar
du CHR Metz Thionville.

Afin de communiqueregtde lisibles les enseignements dispensés deux outils sont a la disposition des équij
apprenantsles rétasyllabus et les dylla.

1.1 Les nétasyllabus
En début de chaque semestagiueformateur ® f ®r entlestné dEyt ®Pabiuse de. son por

Ces mtasyllabusont conformes au référentiel de formation et couvrent les six champs.
lIsf ont | 6 o b |jachiéddnd la haseddoctmentara de la Coordinmiitd &1a connaissanceaggenals
sur le site des instituts de formation enssa@gsibles 24h/24
Léobjectif est déabord descri pti f amsdnedfetla cosssltationedes
métasyllabutout au long du semestre permetenapt s do6°t déavaf opr m®edu Héploigment e
p®dagogiguuedee mod&l it ®s doé6®val uati on.
Lesmétasyllabusnt pour objet de présenter
1 Les atendus réglementaffe¢ ol ume dodéheures all ob6®gp&r typo

T Les objectifs dbébapprentissage

1 Le synopsis
1 Lescontenusenseignést i tre / nombr e dénbnedemtensnagtmodal it
1 Les modalitédévalugon

Afin déall er encor e p lcantenushaqueourdanéasylldbusst gécli®éssgllabusa t i o n
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1.2 Les syllabus
Le syllabus est une présentation préalable du cours, de sedesantmyigae des résultats escomptés.

Il epren butes les informations nécessaires aux apprenants

1 Les attendus réglemergaire

T Les objectifs dobébapprentissage

1 Le synopsis

1 Le plan du cours

1 Les documents associés

1 La bibliographie
En ce sens, il ast document a la dispositiompi@enantsiontle role est essentiel pour impliquappesnantdans
| 6ensei gneameentantendel ecwornna’  tre | esl @ebinedé i chéretags | d
attendus en .t eQuneisl dd®exap |grecatibpaoned 6gel no bsaal i esdrdpastéheése ne:
sa qualité contribuentigeand 6 e nsei gnement di spens®.
Le syllabus est aussi un outil & destinafiommaésurst /ou des intervenants extéri@mweffet, yoat ainsi déclinés les
intetionsetl es moyens p®dagogiques per met t &quie dedndyerss paur lesr
apprenants

Dans une logique de contractualisationfentnatieuet les apprenantssydlabus est présenté en début de chaque cou

1.3 Oanigtbn générale
Les enseignements sont réalisés sous la forme de cours degistaanxdirigés, de travaux personnels baglés.

cours se déroulent sur des semainesheerrads Cettedisposition permet notamment de mutualiser les sdéles ent
pranotions IFSI et entreblésolest institutdubatiment S Veil.
Les enseigemets sont organisés selon plusieurs modalités

- Présentiel

- Distanciel
0 SynchroneRDV VisiopEx Teams pl at ef or me de | 6UL )
0 AsynchroneCours sur Archesit@webdes écoles

Les plannindebdomadairésnt état du type de cours (TD qud€e)r modalif@résentielu dstanciel), du nom des
intervenants. Ces planrsiogs accessibles sur le site des étalffishés sur le lieu de formation

1.4 Les cars mgstraux (CM)
Les CM sont dest i n®s II$Snekoiaseodusiobligatoismifnavisdda formataunrespossab

de .ICépdrgaritl s sont contri buti f ssom enobilisésadang des Fionétobpt e d «
guestions en évaluation clinique et théBelpureles objestipédaggiqus, lesCM se dérouleeh présentiel ou en

distanciel.

1.5 Les travaux dirigés (TD)
LlessTBont destin®s ~ | 6appropriation des connai ssan

lIs servent dludrer, approfondir et compléter un cours magist@lrs enlearningu a disnceen introduisant des
données nouvelles qui peuvent étre théoriques ou pratiques
LesTDsodtes t emps d o6 e n seese déroelantgpout leungoaiajiEtgeadroods de5apprenantd a

constitution de ces groupes est réalis¢erdelf ®at oi re °~ chaque d®but dbéann®
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Les apprenants redoubl ants ont patidées obl i gation dbé
Dans un spagnenern ,d Guanc caopnpr enant inscrit dans rnéépaseéa ®e
peut assister aux TD relatifs aux UE non validées. Ddn$ca pagernégociavet ldormatewle suivi pédagogique
eten informe fermateuesmpnsatkedel 6 UE .

Les TD sont assurés soit en présengaldisitancietpermeaentégalemert 6 ac qu ®r i r | a c omp ®t
Les TD sont élaborés a partir des éléments de contenu du référentiel de {shnédiéimmpaz le llIO@UNENEtre
construits en partenariat dvéca fotmateusst/oudes intervenantgt@eurs.

Les méthodes pédagogiques utilisées pour illustrer, compléter ou approfondir les ebles ctagiseaiearning
et/ou a distanaont variéesl peutsd adjd e x pos ®s,de dd ex @ muc isdd alsd @ Ix @ iGtudisina |
cliniquesiemquétes de terraleconférencedetables rondes

Léobjectif des TD est de r ®al i ser dualiedes dpprentissages pandesa
méthodemteractivegecherche, étude, condietpojet, action pédagogique.

Les TD sont organisés en transversalité sur les 3 années d€liaquétionatewt e | 6 1 FS1 'y part

| i ®osgardaiorl p@dagogique. La gestion des moyens et du matériel est sous & disptineatiile  ICldaguE .
TD fait | 6 ecdngtreipar letb)déhérent =y | lddsivhEasx différents animatéommateuou intervenant
extérieu

Chaque animateur de TD assure la responsabilité de la dynamigaendéfgrence au syllabus

1.6 Courgliématérialiss elearning
Depui s | oblightibfaite auR Onbvérsitaiddsdispenser lenseignementsousa incitéa revoirles projed

pédagogiquexistants, @ntégrant la mise en place progreisie méthode pédagogiquesarning.

La formation digne directelématérialisée ditelearning est une modal it ® dbéappr e
multimédiest iner net en facil i tant s(Cdus&chgesMODEY manent des r
Leel earning fait partie des technol ogi es :cll &¥E 6.1§.iCetf

espace permet de développer des compétagrtiess reposant sur la mise a disposition permanente de con

p&ddagog gues via un support ®l ectronique 0% que | 6o0on
souhaiter.
Ces modal i t®s p®dagoengaggmeats f avorisent | dautonomie

1.7L 6 o r g a n Travauk Praiigquetsdesinsulation

17.1Les TP travaux pratiques

Des s ®quenc e sontb@aniséeseen galleedm dravdux prafipepermettent de mettre en évidence |
transferts et les techniques mis g¢eudvarns | es | abor atoir es d oédaggpues acra t
techniques étudiéBdles concernent des actes ou activités professionnels dans le domséoardé sainsfusionnelle,
soins de compélevemtsveeux.ddhygi ne

Ces TP nécessitent la mobilisdéenconnaissances pernettentl 6 acqui si ti on d @iniques v
transférables daaptatiqu@rofessionneliesapprenanties TP nécessitent une tenue professionnelle cuzgiée
attahés, absence de bijofiyssiestc e | 6 obj ectimnebotdl i §Rt Ip emuerdi@siopnela pourdes

ESIlcommeour les animateurs dudéteonsignestdonnédors ddéa programmation de chadqie
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L éganisatiode daqueségquence de TP prévoit une séquerréefieg en amont avec tesmtervenantstravail de

sécurisatiode cohérence et de seingne séquence ddbdefingn vuael 6 ® v aéajustemdnis

1.7.2La simulation en santé

Afin de mettre placdes situations professionnelles simuldesni@zgront acds ure expertise dans le domaine de |z
Ssimul ation permettant | a mise en place et | 0®crit
V Notre conception de la sifoolatsanté:
V Un outil pédagogique pour atteindre une tacheaitémdmee s de producti on,
situation professionnelle |l a plus proche dt
V Une m®t hode dobéappr etiguejunses agrea teingturee dt 6he®nosreiieg |
par t i adnghenrlui fhisarg gépouvrir ses connaissances, ses mangques.
V Un ensemble de d®mar ches, de principes, d ¢
facil i tre,n®ld@@iatcigaun sdGume connai ssalkece d®cl ar
V Une méthode pédagogique perngettadt 6 e mles @rocgdures diagnostiques et thérapeutiques et
répéter des processus, des situations cliniques ou des prisespde tduisfessionnel de santé ou
une équipe de professionndldAS)
V Une®t hode dbéapprenti ss@gel patimenhtdaet!| Gappr a
professionnelle (APP) en lien aussi avec son Savoir (Connaissandes)e Gayaiisation,
exp®riences), Savoir gtre (attitudes, post.

V Inté&éts- Enjeux de la simulation de situations professionnelles

V Recommandations jurididues | 6 HAS ( Ha u t Arrétd dut26/09/lar@is lackfoisS a n
sur le pat».

V  PNSP= Programme National Sécurité:Retition des risquieayail en équipe pluri professionnelle.

V Apprentissage basé sur les connaissances et les compétences existantes,

V Evaluation des objectifs théoriques et pratiques,

V Evaluation de la cob apprenhtissage par la pratique,

V Evaluation de la communicatiorodgsrtements, du travail en équipe, des émotions, de la place

leadership.
V Développement du savoir étre, amélioration des comporteaentsui si ti on doéun

articipe, réduire le risque.
La simulation en santé est une méthodegi@dapour gquestionner, acquérir de nouvelles connaissances, mén
changer |l es pratiques, faire ®voluer | eaysetlenpfllex@see n
Ces séquences de simulations sont orgamisketesnps de TD/ &P ou de stage.
Le batimer@imonevV e i | est ®qui p® de 6 salles de TP, de 3
Simulation, de maruieg ahaute et basse fidélité, de matériel procédural de simukdi®@s snutles instituts de la
Coordination et du batirSembneVeil.
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18L60or gani s @avail persondelguidéP G
Léobjectif du dppréhardesdnstnd soridpntité progesstomnelle €t soh fiyojet professionnel. 1l pe

de déelopper son autonomie, son sens des responsabilit@fet se x i v i suRlesevaleupsofessipnpalles a n t

Cbest ®gal ement un t e mp probléraiqgussencdntigeds manigre ohctRetile nt ai r
Nous incluons dangerapsie TPG la présentation du projet pédagogique et du réeglement intérieur, le suivi péday
préparations et retour de stage, les élections des représapiaeisatggIx is nces r gl ement ai
ASAO/ APPL laprésdatim dd6outils pour favoriser | dapprenti ss:
Les TPG sodes temps de formation obliggbouesous les apprenants y compris les apprenantstsedoubla

Les apprenantseuvent étre amenés a travailler seul ou en groupe.

Parailleurspousd ®di ons des heur es c oappamata®EIPGau travail p €
Dans une volont® de coh®rence p®dadyeondd aps semestieadansies
respect du cal echadyeprommotorde | 6alternance de

Les heures de TPG sont des temps institutionnels, harmonisés et orgémisedequasdesdm at e ur ui d 6
travaillent en transversalité laviee n slesforhatess c har g ® s shdecsenesrédlsgantabuestingia la
mise en place de la progression pédagogique des enseigneexeit©rganisatiaes TP@our®1/2@2.

19T emps d &desrsav@rg:r at i on
Au vu de la charge conséguée” | 0 a I35 heures dencoues théoriques/semaineeae®ehstagesémaine,

comparativement | unbusr son®enons doapprapantsins ére mpls WM®N @ft iRy

I 61 FSI ou " donnéc@ld Appr €rr itaetmpen edds deaen n auxrecheaches e ¢
document aires, aux rencontres de personnes resso
respons alétudiantsati on de | 6

2. Le processuslinique.

«Ldbenseignement <cl i ni quse paialss dé stafyds dams des nsilieus prefdsdioanels a
avec | a santL@setstlagge ss siomd (dé)s | i eux d GtudiaheRogsrli@xt i
ddéacquisition de nouv e bervios, dela comributiensaexrsans, se g @ise enl charge
personnes, de |l a participation aux r ®fl ex i oatas»me n
Quatre types de stage sont prévus au cours de la formation

V Sons de courte durée

'l s ont pour appbenaalt prahdre emiasdemgetsannes attéintek de pathologies a visée médica
chirurgicale. Ces prises en sofrimiaans des établissements publics ou privés.

V Soins en santé malect en psychiatrie

Lapprenargst confronté a une particularité de prise en soins de personnes suivies pour des problémes de sant

de psychiatrie, hospitalisées onasplisées.

20ASA: analyse de sitoais et activités
21APP: analyse de pratiques professionnelles
22Arrété du 31 juilleti@relatita di pl * me doOoEt at do6i ndmbre 20l4eannexedlldi f i ® par | darr °t
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V Soins de longue durée et soins de suite eaptitdad

Pour leapprenantda prise en soins concerne soitedseswmes e q u ®r ant des soins cont

ou doéune surveil |l anansunboi@aréinsertiore soit, éeagnn@décessitant sine aitwecae t

constante et des soins dobéentretien en h®bergement
V Soins individuels et collectifs sur des lieux de vie

La prise en soins individuelle ou cqletidued domicile, suidedet r av ai | , ou 7 | 6 ®col e,

21L6or ganitagest i on des s

Les formations paramédicales sont dé®farma alternance. De ce fait, les stages occupent une place prépsndér:
temps de formation chdesgfpquei cbh®si duem®ti et Opp@Ppa
apprenantes et emblP®Pmati que spipefrenedi ddradloraddesol @
démarcre déencadrement et dobac changitmpugtiaenoklisation des cosmpétences,tde
| 6aut onomi sation du f ut uactiviésextreeessi onnel et de | a
La politigue de st adgsestrustdres papitaireet rmsaitmesinrexsD étile t er r i t

Afin @ fioir awapprenantsn vaste panel de stages dans les quatre typologies précoeistesmiel de formation, les
IFSIdu CHRMetzThionville et du CHBeey | 61 F S| d e loat m@ualsé et haRonis§tiees e |
| 6emblaluterritoire. Ce dispositif augmente les capacités de stage et qygpreenatde béndicier de terrains de
stage adaptés a leurs besoins sur un rayon de 40 km autour de la région messine.

L 6 e n s e rthdiaeten éans infirmiates instutsdela Coordinatiom @ela Croix Rouge de Mdisposende la
possibilit® dbéef f e deursstagatansues qubte typologigsh 0510 semalapasécutives a t
Lesapprenansont suscepti bl s asehdefdésdranddas &arritolreeuvarts pow #HSIg e s
La r®partition des stages sb6borganise autour dde |l a
et de Briey. Lorsque les stages se trouvent élcignaésbde messinées gpprenants sont indemnisés pour leurs frais
transport selon des modalités qui leurs sont fournies en début de formation.

Ces stages sont attribués péori@steursoordmateurs des stages en fonction des besoins pédatpsgmmesants
et ffre@estages Un st age attr i app®namuelegpuebuetn °storiet moad irfaii® c
pédagogique peut en faire la demande a conditiorcgaeicailaivée par une raison pédagmgigueran de stage

en ca de force majeure.

La r®partition des | ieux de stages est r®al i s®e

ressour ces qu 0 apprenangCettevrépartition adf fondd surniepgariss stages qliiants et de

| 6i ndi vidual i sation des parcour s.

Lor s prmétaun®f ®r ent doéun | i eu de stage c on s iedualifiamt, ilen 6
informe le pilote de processus clinique et la diseétiss quprendesme sur es qui sO6i mposen
Lesapprenantsedoubl ants ayant valid® | eurs stages, b®n®
l eur niveau de comp®t ences c ldiéraitigadue sd i jpHtadedied @ER
Dans ce cas, | a p®ri ode faneateweféeny de swvspédadogiqus en @ancertatioh &

lesformateursooromateurs des affectationstege.
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22L 060 nf orappsenante n a u X

Les affectationde shge sonprésentéeaux apprenants en amont de chaque période desstagetet sus c e p
modifiéesiniquement a la demandedséitun t errain en cas de force maj
pédagogique Igrsl Gis ule rdtien dd saive metagogique,-ceonstate que les objectifs dea p p rpeunrann t
étre atteints sur le stage.

Dans ce cakapprenardst informé des modifications qui le concernent. Un nouveau stage lui est propsé dans

conditions garermnt en comps®n parcoude formation.

2.3Les affectations de stage

Lesformateursoorom at eur s des stages proc dent, p a apprena@nts® g a
stage pur les 3 années de foonaitenant comptesd 4tylogiesle stages présaipar la réglementation.
L affectatiotient compte

V Despossibilittd 6accueil des terrains de stage

V D 6 undieidualisation du parcours

V Descompétences et activités de soin a acquérir et développer

V Del dsdwréféremte sivi pédagogique

V Duproj et pr apprena@niSoatousé de | 6

2.4 es outils a la disposition des ESI

V La charte ARD Amnexéldr e me n t

V Les 9 engagements pour la Qualité de vie des stagiaires pakamsd&ux

V Leslxet s ualbd alcear squdi |l s existent et mis ~ jour

V Lesfichad 6 i d e n tstageimisaa dispositiondser le site des édtlles solaborées par le formateur
référent du terrain en concertation avec les professionnels de temaiestiblbes perne t t r e © | 6 ¢
prendre connaissance des ressonisesa dispositmrar | 6uni t® de soins. Air

peut mieux se projeter sur le fdafmt,mieuxenseigné, 6 ES | p edu pirmier joudeastagentude la
pr®paration de stage ®I| aborfermatesres objectifs pe
V Le portfolio
Le portfoli o ddéaidétédd® 2ai08/20h4nesuiil @nstade destir® a @teerparfege toutes les

pesonnesnipliquéesland e parcours de formation de | dapprenant
de proximité, flermateuri | p eappreadrde imesured sa progresdion. est remis ° | 6ES
pédagogue colled m ur que | 6ESI |l e consulte avant | a pr®pa

sonutilisation.

Cbdest un document objectif de sui vi de | a poretodgr e
capitalisedes®| ®ment s de comp®t e ndc el 'ameainfiinéE lpfaitlerlienderdre le temps d
formation en institut et le temps de formation en stage.

Il appartient l@pprenargui doit le considérer comme lildwskrice de@n aprentissage pour favoriser une analyse ¢
sa pratique conduisant a la professionnalisation.

Les professionnels soignants disposent du portfo

d6appr eledolEdifs fa&agséon teots axes
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V Lesobjectifsnst i tuti onnels, d®finis par | é6®qui pe
responsabl es a@ppredadsariedieu derseagre nt des
\Y, Les objectifs du terrain de stage en evgeddressoures duerrairlisibles grace a la fiche
doidentification de stage
Vv lesobjectifs induéiduel s a dp@doin@dunéf@antclaI®g a § n ®
présentera dés son arrivée en stage aux professiomaais de ter
Le portfoli estégalemenmisa disposition darmateur référent de suivi pédagggigueéaliser sur chaque stage
| 6encadrement de | 6apprenant et | e suivi p®dagogi
Leformateur e sponsabl e du s ui apprenaiedbiagsemastgalagartiedésfgellestdaisgnthase
du portfolio. 1 effectue un bilan en fin de form

2.5Les missiomiformateuéfrent de stage

Chaque formateur est lie® fddtage.nLemisand du rformateur téférent de rstage kes
ddbaccompagner |l es structures @6 anad u ®inln ddsatods@telac® r:
formatiomututorat construction dobéouti 6&ama@dhidegragues 6ddéenend
apprenants, il reste en contact avec les formateurs de suivi pédagogique et prend connaissance des évaluat

de stage faites par les apprenants.

2.6 Les missions fhrmatewte suivi pédagogiguestage

Chaque étlianta un formateur de suivi pédagogique qui le suit tout au long de la formatieforfnatetitie suivi
pédagogique st agpprenan, | d e | i en entre | 61 FSII 6 uniietuRlieddees s:
apprergsages tliges.le st | 60i nt & dec utb®d.nudp ainti le®@®gist age

Ses missions se situgans la connaissance des ressources pédagogiques de.l# assotaréa coordination pour
toutes | es qu e s tetienpattisuliedvale et die | afprenard \algriseg somaxperience de. stage
Leformateur ®f ®r ent assur e Uun een prés@pedau aistan@mitempseale wépaagon a pour
objectif de favori seer |Iida@emrdagrméseante lespobjectifsanstigutionnield an lien &
les compétences, qui seront a travailler au cours du stage. Il prend connaissance et valide les obijectifs

| 6apprenant r ®di g®s e mdas@odars lpdelio ¢t aide aRréajusdemenesi bésoin p r

Ainsile formateuwle suivi pédagogique vararieontrdesapprenantsur le stage. Cette rencontre peut étre organisée
présentiel ou distanciegn individuel ou en groupe

Cette mecontrgpermet a@ppenand e b ® nuR fadcampagnemedit@ans ses observations, ses questionnemer
analyse en lien avec les pratiques infirmiéres. |l fait |e gomtcswrui si ti on des comepsRL er
objectifs.

Leforméurde sivi gedagogiquassurdatracabilitdes®| ® me nt s d elandadubrigue sutvirppédagegigse

du logiciel dédidk Scolarité llenprécess | 6i nt i t eh skageaifseque liewla datenetes dbservatien
réaligses. Les &mets rapportés contribuent a la prise de décision quant a la validatidn G@a stag® mp a g
p®dagogi que apprahanginsidsuia en fer®atiod eliniqued et en formation théoniquee t
pédagogique dspuitdser dout momeaucours déaformation d&&l ® ment s de progressi on
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Lorsque deactesdesoins réalisés par éprenantsont incompatibles avec la sécurité des patients, la situation es
en charge par formateuréférentle suivi pdagogiqueuise déplace sur le lieu de stage afiresigrer la gravité la
situation. tencontre ldateursle maitre de stagél 6 ®t lwal i @intt uat i o napmendrd fainma | gyusdRiel
mesure des responsabilités incorlteonctiore | EI Un contrat pédagogique est établi pour pdrappiten @rtde
réajuster ses manques et ses lacunes. Des iotgectédiaires sdimts, dans un délai définpetraint, usuivi de la
progression est assuré plartateuréérent deuivipédagogiquet par le tuteur de stage et le maitre de stage.
Lorsque la situation ne permet pas ce réajustéomeatel@eférent deuivi pédagogique informe la Didetiod | F S |
peut apr s maite éstagelécidede lasudpensionsdu stalens ce caswuapport factuedtétabli par

le maitre de staggransris™ | a Di r eqeutir ipcree ndde |lebsl FdSRIci si ons qui s

271 ace de | 6ESI

Poumpréparer son arrivée en stagea p p infermaes spédiitd du service partir

V. Du |ivret dobéaccueil

V De |l a fiche dbéidentification de stage

V Des informations données lors de la préparation de stage.
Il formulelesobjectifs individuelm c oh ®r ence avec s o tion,psarxcemsnéliosion etsdoesn
ressources du servitiées élabore obligatoirement en vue de la séquence de préparation de stage
Les objectifs formalisés dans le portfolio sont présentés au tuteur et/ou maitre de stage au coursaileel@tpren
peuvent & conplétés, réajustés par la suite.
Si un contrat p®dagogique est mis en place, | 6.®t u
LOESI est restopdupatolio le présdnee gibotesonnels deerain des son arrivée et le renseigne al
fur et a mesure de ses apprentissages.
Pour | ui permettre de r ®ajuster s e sdemande awctutamtbitan det
mi stageCe bilan est razigné sue portiliop ar | e tuteur de stage | ors dour
L 6 a p paledenlaatutdur de la réalisatidmlatufinale stage au cours de la derniére semaine de stage. Ce doci
sign® par | 6®t udi anformaterréféret desunpéadgogiques | a fin de st a
L 6 a p p edisewn@ autévaluatioren vue de chaque rencontre avec le tuteuoretaleuréférent desuivi
pédagogique.
Lors de c haquréaliselesargvaux deméndég pr enant
Dans le but de constismr dosei , rénéhaepcparge de photocopieque bilan final de seagei n de | 6
son portfolio.
Cette posture attendue est directement en | iensav

attendues d@armes @utonorei etde responsabilisation.

28R |l e des acteurs de | 6encadrement en

Les acteurs de terrain sont responsables de | @®enc

professionnalisant. Nous retroquat® dagoriesl 6 eurs avec des missions spécifiques
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V Lemaitredestagest responsable de | dorganisation et di

les moyens nécessaires au bon déroulement du stage. Il est galishdeéé recgdeesnt.ll met a disposition des
étudiants des ressourtes (1 i vr et ddéaccueil sp®cifigqgue au servic
Le ma"tre de stage a une responsabilit® doal eret e
alerte pat étreiée soifr:

I Unenotion de risques

1 Desdifficultés pédagogiques

1 Dedgdifficultés disciplinaires
Le niveau de transmissions de cette alerte est réalisé selon la gravitE ORsARE E@éférent de terrain de stage
et/ ou 7 | @®q EBSpUhrapbdoet ddirrecdrist anci ® factuel est ad
saisine déinstances, | eur participation en tant q
Le ma' tre de stage ndest pas ehilsdnetlenefatid difectesauds Pirectedrr €
des écoles
Le maitre de stage est garant de la réalisation du bilan de mi stage.
Le ma " tre de stage supervise | 6®valuation de fin

V Letuteue st responsabl e de Bhprenantl asdur elnéiprendoc@ndagsgancg deg
objectifsde o r mat i oassur eon syifalGelsa progresstoméalisant avé&S8lle bilan de mitage
tracé dans le portfolio

1 p ar taluatian ples compétericé@@eontrde Formagur réféentde terrain autant que de besoin et lors de
s®guences prdgmmneéadr ement
Enfin, le tute@value le stage en concertation avec les professionnels degnegigntle formulaipdan de stage
etsupervise le politio

V Le pofessionel @ proximit# s sur e | 6encadrement au quotidien e

2.9Lesobjectifdnstitutionnels
Dans |l e souci déoun apprent i sesl&ag de lapComdyratie GHiMetfz Tiandie d G
et CH Brigyosatdes objectifastitutionnels

V Mobilisatiodescompétences | 6 formatiolee slel ® acomp®t ences doi ve

Metzpropose une progression dans cette acquisition erufpactioarde stge, @s possibilités du terrain et du niveal

de formation de | 6®tudi ant

Semestre 1 C 1: Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dansrérdoerair
C2: Concevoir et conduire un projet de soins infirmier

C3: Acompagname persnnedans la réalisation de ses soins quotidiens.

Semestre 2 C 1: Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaif
C2: Concevoir et conduire un projet de soins infirmier

C3: Accompagner une personng ldaéigsatiorde £s soins quotidiens.

Semestre 3 Cb: Initier et mettre en Tuvre de
C6: Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins

C9: Organiser et coordonner les interventions soignantes
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et

Semestrd C5: hiteréemet r e en Tuvre des soins ®du
C6: Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins
C9: Organiser et coordonner les interventions soignantes

C10: Informeformer des professionnels et des persoforasatio.

Semstre5 C4: Mettre en Tuvre des actions
C7: Analyser la qualité et améliorer sa pratique professionnelle.
C8: Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques

C10: Informer, foemdes pfessionelset des personnes en formation.

Semestre 6 C4: Mettre en Tuvre des actions
C7: Analyser la qualité et améliorer sa pratique professionnelle.
C8: Rechercher et traiter des données professienseiitifiges

V Laprise esningd 6 u n__n pembnnes sodreéese nombre est d®t er appren@nt e

|l i eu de stage. Au cours doéun m°me stagiendee

| &dolutio dd apprenardt de la spécificité et des ressources du service.

A

Année de formation Nombre de patients
Semestre 1 1
Semestre 2 3
Semestre 3

Semestre 4

Semestre 5 5a8
Semestre 6 8al12

V Analyses deratiquefrofessiamelle(APP ouAnalysele Situations éictivitég ASA)

Léanal yse des proaAnalysaleSiuatipns efttigitésest un moyen, paursle futur
professionnel dbéidentifier et dbobextraire des
Surchaqueanestrele sh g eppredai@@alise une APP/ Agilsera présertéu formateur référent de
suivi pédagogiqze t e x e r cestvalidé pgadftmnmateldeyssind pédagogiqueretour de stage.
Cbest wun ®| ®me n gresslodlea plgianEBtce titmetil comtribuedada déceionple validation
stage par fermatewéférent de SP.

V Démarche clinigudacrociblet projet de soins

Surchaque stagkapprenantalisaine démarche cliniquésera présenté au réfé@ersuipédaggique
Cette démarche est réabgéesformatif. Les modalités de présentation respectent la gradation des atte
précisée pour chaque semestre

Elledop e r meapprenatd € préogr esser dans liQherdigeui si t i on

2.10Au etour de stage

I 6i s s aueoud daséqtencg pedagogedretour de stageanimé par le référent de suivi pédagogique
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V Les ESI remettentfatmatewéférent de suivi pédagogilpue feuille de bilan de stageplknig
«récpitua t i f bigrpardermaize deage, deur APP/ASBes éléments sont indispensables pour |
validation du stage. Lenespect de cet engagement peut aboutir & une invalidation du stage.
V Le f or mat e u rduiteraalde stige r@lissh ®vaarl ulad®@tond i ant .
Les objectiifu r et our de stage sont centr®s sur | 6accomp

groupe.

2.11 Les stages hors département

Les demandes de stage hors déparferueanétre demndés ditreexceptionnel etdansceited oi vent f 3

d 6 une draemagurdeatée@dressée midatidmes écoles

2.12 Validation du stage

Les professionnelsslageo nt pour responsabil i teRévatl@i® Wrevibtuaeformatele ¢
référent de suivi pédagogique de faire le bilan des acquisitions tracé sur la fiche de synthése de stage.
concertation avec | 6®qui pe p®dagogi g uredeslCafiz pouvaideb u t
le stage.

Une tracgabilité des horaires effectués et des absences est assurée par le maitre de stage (signature et éachet
«planninghorairee donn® par | 61 FSI . Cormdtewnéférente suivpéaaodiquevpous e
assurer avec le secratda tracabilité dans BL Scatatité per met t re | éattri bution d
est pris en compte dawalidation du stagke gtaiement des indemnités de stage.

En cas deonvaldabtnd 6 un st age, | e s omhdéearinées Pes la Direticoandettatioa pvaqy
| 6®qui pe p®dagogi g laeduréetdu stagesde raterapdgeestsrécahsatidnadu D hal de DE
de 5 semaéspourtous lesemstresCe stage de rattrapageobbgatoiré,peut étrerganisé silam période estivale de
juilleetpr ogr amm® sur | es p®riodes dbébouverture de | 061F
En cas de situation de redoubletterde préconisatiods jury final diiplomeld E des tages complémentaires sont
organisés dans les mémes conditions que les stages initiaux. Ces stages sont programmés sur les périodes te
par le cadrage programmagitjsent obligatoires.

Ces st ages contmtfagodiok débij reit edrdtuforenatéudf@dntudd suiai pédagogique

3. Le suivi pédagogiguy&P)

Le suivi pédagogique est un temps de fggmalige, inscrit au référentiel de formatich®ldest ® ~° | & a ¢ ¢
d eapgreéiat dansdndividalisition de son parcours de formation. Il facilite la construction depsoiesgdentiié ket

de son projet professionnel.

La relatioapprenahformateuwgui est mise en place lors des suivis pédagoginasée estr la c@rfce muelleetsur

|l a coop®ration des parties au servi ce :desped &vacPhrole r
Ecoute, Honnéteté.

Ldaccompagn e rePprenardstundsoutien, dne aidle peéagogique despanséformateu Cete aide est
destin®e ° faciliter | 6appropriation des connai ss
La confidentialité lors des entrgit@risétréevéeen concertation avepprenantvec circonspectian,la situation
évoquéest contairea la reglementation, aux principes éthiques ou légaux ou si la situation a un impactasur la f
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sur | a apfrenantd tiag@bilitt écrité ést assurée dans le logiciel BL Scdlaéité n f o r ma striéeo n
enlecturgpourtous ou en confidentiel.

Les séquences de suivi pédagogique sont organisées sur des teAmpsede TPG.

3.1Le suivi pédagogique indiiStd)
Le suivi pédagogique indivedtieln espactd e x pr es si on. rd" |apramnte dfinirsdesioljegtifs; desp

moyens, des méthodes dans le cadre de son parcours de formation et de professionnalisation.

1 sdbappui e sur

V Sesbesoins et ses demandes,

V La connaissance de soi : points forts et points a renforcéoren, a amél

V Samotiationses représentations der¢dession,

V Son implication, son engagesaestson parcours de formation

V Son projet professionnel,

V Ses méthodes de travalil,

V Son adaptation aux situations professionnelles rencontrées,

V Sonauteévaluatigrsur sararge @ prgression a partir de ses résiugdtapjse de conscience

V Léacquisition des ® ®ments de valhiqudssati on des <c

V Latenue de son portfolio,

V Lesuiviassurépar leformateuen lien avec leddurs, leréféentsd e st ag e, l es r ®f ®1I
direction.

Cet espace p®dagogigue a pour objet de dt@adessionnsba r
autonomisation et sa socialisation.

3.2 Le suivi pédagique diectiiSPQ
L6éobjet du SP@ppremidiede®pefmettsen” "  dedgr® de r ®f | exi

partir déune dynami que d@mateeroupe, du soutien et d
Le suivi pédagogique cdlksitidaméa:
V Abader <cl ari fier des questancareférantoan ccErentidbmeationdud e r
reglement intérieur (RI) et au projet pédagogique
V Léanaé ypeati ques prof essi onn ek tleedSfatonoa Activied (ASAE r
rencontrées par les ESI sur les lieux de stage.

V Débriefegn retour de stage.

33la mi se de®P Tuvr e

3.3.10rganisation des groupes de suivi

Chaqudormateuest«référent pour un méme groupe, de sepappieantsparannée d fomation. Cette organisation
permet un suivi individualis® de | 6®t udi ant, pend

La constitution des groupes est r®alis®e par | b6ad
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Un changement fdematewéférent dsuivipédaggique esixceptionnel i | p e suitea 8 0 @ ® pf@natelwr @ ©
a la demande flomateso u de | 6 ESI aupr s | 6®quipe de directi

| ESI . EI | e erédubionpédagomue®e au cours des

3.3.20rganisation des entretiens

Un entretien est fixé systématiquement au moins une fois par semestre.

Déautres RDV de s,pdauventéie @disel deghandeuttmateuruble v li al HugDirecteur de
61.FSI

Leséchangs sefont a partir de donnéppartenarit apprénart d o c ume nt pr ® p apedadogiquaje d ¢
donn®es c¢commun ifognateése s ( @raac a ddroeanuetnrte sst ag e, travaux
terrain (lan detage,@alua i on des comp®t encesé) .

Le sui vi p®dagogi que peut, si n ®c e s s apprenankeformdtenmt la i r
DirectiorLafpprenas 6 engage ~ respect er hteisdréd dbsctisdxes conjomtansent dvec
leformatewselon un échéancier

Le contrat permetfatmateue t apprenkarde poser lesbjectifa respecter pour atteindre les compétisdesst le
niveau de formation attendu.

Le contrat esho u taidd etedsbi v i de | a pr.beghorespestido aontrat péddgdyigue entraire ta i
validation du stage.

Ce contrat egtisen ligne dadL Scolarigt”” di sposition de | 6ensemble de |

3.3.3Les outildu suivédaggiqe

Leformateur ®f ®r e nt de sui vi p®dagogi que util i apprenandBL | o0
scolarit@our traiter et analyser les informations a sa disposition.
I'l sdappusue en particulier

V Lepatfolio,

V Lagrie «<apprenat de pr ®paration © | 6entretien

V Ledossier do®valuation continue,

V Ledossier de suivi pédagogiigidualisé

V Leséléments recueillis aupres des autres acteurs du dispositif de formation

V Lecontrat p@deugogi que so6il vy

3.4Ré6le dé 6 anand r

I I ap papprenante mtct eulrdo de sa formation, de so6i mpliquer

V Sb6appeatopddwetri | i s @mjet pédagogiquegieméensintéfigiite redudil dds texies liés
a la prafssion firmiée, méhodologies, normes bibliographipiliesapprenarg  d 6 eé)t r et i ¢
V S6i ndvaensst irme d®wmaltocaeti dbaattoregard de ses o
progression ou de réajustement.
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V Carifier ses valeursen projegprofesiomel

V  Solliciter liormateweférent Spour fixer un reneleaus si besoin.

Dans le cadre

3.5 Réle ddormatewuéférent de suivi pédagogique

de la prévention de rupture du paf@onaseleeférent de suivi pédagogique rdadigeecseastred

bihn des acquisitions de | 6apprenant.
A ce titrd, | est responsabl apprdnamduraat sog pascoursformatbru dossi er d

V Mise a jour des données

V  Suivi des événements

V Suivi des absena@sconcertation avec lactaire

V Formulabndes gpréciatiorde passagaahnée

V Complétude du dossier

V Pr®paration du dossier pour |l e jury final (

V Echanges avec les auimematesr sur | 6 ®vol ution du parcours

V Coordinan desifféretes ¢ apes du sui vi p ®d a g oappregantans un p
processus dynamique de changearéntilé entre projet personnel, de formation, rencontres indivi
et évaluations

Leformatewéférent de suivi pédsgoe anréledl 6ampagnement de | 6ESI dans so
Dans une relation p®dagogi que bas®e sur I dengagem

V Desoutienil encourage les initiatives, offrppedwo® s pleditasps a g e, appremamynsa g n
son autoévaluation.

V De facilitation i | gapprendns o nnes ek 6 modes drésaoprpesipint | 6 a
d®couvrir ses repr ®S e hdeElSdrcengsle qudtidme s &ddabdg adee nd
luiles options possibles et les moyens nécessaires.

V D 6 aliagbrenand se situer dans le processus de formation et a étre acteur de son dévelo

(autonome et responsable)

Leformagurréférent de SP

V Anayse avetappreantsa progression dans tous les domaines
V lui propose une aide en cas de difficult®s
V Fait ®merger | es aspirations professionnel]l
V Fait le lien avec les tuteurs de stegpxrétaat IS, 6 ®qui pe p@&®dgg o g edged el, 6dli |
V Met ©° jour et agppredaiernde®€ACl e dossier de | 6
V Conseilléapprenardt le guide pour la suite de son parcours.
V  Peut étre amené a mod#iparcours de stage aules éléents cotens dans le portfoli@ris ce cas,
il pr ®s e nt epprenargnsréunian pédagogigque @teranbniiEriaaateursooromateurs
des stages la demande de modification de stage.
Leformatewnéférent de suivi pédagogique atuhceompaggmentt e | 6 ESI dans son pr oc:¢

«Accomp

36 Notre conception de | daccompagnement

agner quelqubéun ce nbéest pas | e pr ®c ®d eion,
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g u 6 prdndreC & enardbr a ses cbtés en le laissant libre de choisir son chemin et le rythneRI¥ smpieasn
Cette f or me dpermetausside taigeradremeent te lacformation, de la concevoir comme une médi

des connaissas; des@prensisags |, des savoirs, et qui favo®i se | e

3.7 Notre conception du processpsadessionnalisation

La formation en soins infirmiers estoumatiorprofessionnalisait 6 appr enant e proceas deg a
profesionnalisation tel que Maryvonne SOREL et Richard WITTORSKI le«téffinisserii a g i t de pi1
acteurs, au sens de la mise en place des savoirs et de la production des compétences nécessaires paur exel
auxque | et sba construction :doiulnesGagintt it ® pdoéodhesso
concernésL. e r ®f ®rent i el de formation est adoss® pour
réérentiel 6 dtés¢ § vun r ®f ®rent i el de comp®tences. Cet ado
gui consi d «memésante dngpmqesss nelmodification durable de connaissances déclaratives, proc
comporteemtalesigced daocnt i ntenti ownell e ou | 6exp®rience

4. Le processus évaluation / diplomation

41Notre conception de | 6®valuation

La formation infirmiéreuastformation professionnalisante 6 e st p o u Ewaluatidobomme uneompesdd U o
du proessusl 6 eeptipsage et de construction des compétences.
L6®val uati on c cappschasttée®t at ®tdeblsiers acvoenchn ali 8 sances e
apprentissages ult®ri e.tft sdepdrgske & bagueappenaptargpeérer lelcsay gur
lequel il se situe, de mesurer les écarts entre sa production et ce qui est attendu en termes de fondamentaux
| 6 emmajews est bierle savoir agir avec compétence dans dhzafi@msnguére @ soins.
Les formes et contenus des évaluations sont en adéquation avec nos principes pédagogiques et not
institutionnelle.
Les modalit®s dbé®valuation sont a n n duatior®sat comiunigésaa p
lapprenard el on | e type doé®val uat i o fousles courmdigpenses UTD/ATR / E R
Learnings o n t suscepti bl es doséesfparilas anteryefanin jceqiii codcerneed aoars t i
universaies, les sujets et les corrections sont assurés par les universitaires.
Le calendrier des évaluations est réalisé en lien avec le cadrage proglesncoatisjypeuvent étre programmeés apr
les évaluationsesont des ressourcemtribiives d @usdion deompétences.

Ainsi, | es ®val weothijoents dnebd ovnatl ipdaesr pdoeusr UUENn ipgo ur
préparer leStudiante n s oi ns i nfirmiers | 0d&ifileddraccitpniescommaistaacesp

incontournables et des éléments de compétences fondamentales.

4 .2Références réglementaires
Titre 111 deO98O6modPf ®®dur 8ffianjeiFbrindtien etcdtfidatibnh@20/@H B2t a t
23/ 24.

25GONNIMBOLO, A2010Recherche et formafibNfi62L 6 a ¢ ¢ 0 mp ang la fermatigop.17.Collectif
24SOREL Maryvonne et WITTORSKI Riehanofessioalisation eactes et en question L 6 Har matt an, 2011, page
2CARRPhilippe, 6 a p p r \&nms anmaueeau rapport au sBaois, Dunod, 2005, page 103.
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43Di sposi ti f do®val uati on des sessions

Les UE des semestres ont des valeurs différentes traduites en ECTS.
Les évaluations prendront en compte ces valeurs pour en définir leur durée
Ainsi pour

V 1a2ECTSL heure dompositio

V 3 ECBS: 1lheure 3de composition

V 4ECTS 2 heurede composition
Les ®valuations normatives per met tressaurces eontnb®ivesdla e r
construction de la compétendennent lieu a detendtlles fonsuitea des évaluations formatives ou des travaux
pr ®paratoires ° | 6®valuation pour chaque UE.
L6®valuation est con-ue de fa-on concomitante ° |
clairement aux appresates lprésetatim de | 6 UE.
La validation de plusieurs unit®s dobébenseignement

chaque UE sont alors identifiables.

Elles peuvent étre orales ou écrites, individuelles ou enegreigkon Bnul€ or gani s®es ~ | 61|
domicile .ou " | 6ext®rieur
Selon | 6®volution de |l a crise sanitaire ces ®valu

Les copies ne sont pas anonymes.

La soutenanceate de Bmoiregle fn  d 6p@RUttU ddee r ®al i s®e en public ° |l a d
relation avecfiermateur référent de suipedegogiqu€eluici prendra les dispositions nécessaires pour recevoir les
personnes invittesp | 6 ES |

LO®atim|l ne vient pas concl ur apprenarde pldgiesserai s doi t auss
Une ex|oitation du corrigé sera proposée au sein de différentsST@spRegrontre de: $ilividuel et /ou post CAC.

Ce qui devrait permettirchaguapprenant de faire une autoévaluation.

Evaluations initial&ession 1

Les dates des évalustisat déterminées au début de chaque année universitaire et présentées aux ESI de ch:s
dans le Projet Pédagogiquegaimsgd © .1 6 1 COGI

Lesévalit i ons peuvent °tre programm®es avant | a fin c
Les évaluatiors @&roulent chaque semestre sur une ou deux pénadesl4 et 15cadrage programmatique

Pour les UE des savoirs constitutifs et |@&suggchtion, les épreuves sont élaborées et corrigées pardesaatires
formatesr d e | 0dvdd&slintervamants extémenrs et universitaires.

Pour |l es UE contributives, | es ®plesenuevsitaB® S o n't coor
Les périodes prévisionnéllés®v al uat i on sgrdercadrage @rogrammmatigeer @ site des instituts de
formation en san@haquepprenard la responsabilité de les conscéeaffichage tient lieu de conwodasdates
déo®valuation sont susceptibles dé°tre modifi ®es.
Unt emps doint ®gr ati onespdrioded 8 @vaCe at emms afg d uti butGrilea va
sur un temps de cours, unejdemiée ou une journée entieasd e | a r e s gpprenamhd i Il 6 U B Idie:

pédagogiques.
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Evaluation de rattrap8esesion 2 :

Lesapprenantsoncernés par les rattrapages, sont infforméla &pfies des UE du semestr e
L6i nf oireupatwii @n dadsarflefsitealés@cples en sangapmenantsont informédesjous, heureset
salles o8e déroulergdépreuves.

Lorsque les évaluations de rattrapdigeisuntdes périodes de stage, elles donnent lieu a récupérapseidtage.

Les sessions 2 de rattrapage intégrent la totalité des enseignements des UE du semestre

4.4 Les UE compensatrices

Sur chaque semestre, excepté le dernier, des UE sont compensables en tenant compte des coefficients a

(nombrel 6 E CCE.&@t)23dutitrelll For mati on et <certification de | 06a
Lorsque | a moyenne nbest pas atteinte aux ®preave
une seule UE dans le cas oudekatobten s °~ | 6une des deux UE sont entr

4.5Corrigés des évaluations

Les correcteurs des évaluations peuvent étre
V Lesformatesr de | 61 FSI
V Lesintervenants extérieurs
V Lesprofessionnels de terrain
\Y,

Lesuniversitaires

4.6 Consultation des &3

lesESilmurront prendre RDV par mail pour | a consul tatl

en présentiel ou a distance.

4.7 Validatiodes compétences

Les compétences sont au nombre de 10.

Elles sont évaluées pamtieur dstageetv al i d ®es par | e r ®f ®reumt de sui vi
V Ldacquisition de | 6ensemble des ®| ®ments de | a
V La validation de ou des UE théoriques en lien

Léacqui siti on dutas Iogcds hhan®eesede formations e f ait t o

L

[@))

acquisition des ® ®ments de comp®tence est ®val
une comp®tence clinigue acquise | ors dbébun stage n
Par aiéurs une compétence validée par le référent de suivi pédagogigque peaits ° t r e v ades lads® e
gue des éléments probants émanent du lieu de stage.

Le bilan dbéacquisition dfersmatecdémnepte sid pédagagique,pdur la pReaentatie

du dossial eapdredarau jury final de délivrance du DEI.

CHR Metz ThidteviFSI Metz site SIRULCY
Projet pédagogiqueZp@3
Page 37 sur 109



D. Nos spécificités

1. La Recherche
En 2013, laetjournée interrégionale de recherche paramédicale du Grand Est a ouvert leegites ale |la
professionnels paramédicaux hospitaliers. Elle leur a permis, en lien avec les médecins et les équipes de reche
contribuer a I'avancée de la recherche au bénéfice des patients.
Lébexpertise par am®due.chaudsal Ghreawnrde Edd , | Grti vreeecsanmr
param®di cal es, i nous est paru i mportant que @& a
et fasse travailler ensemble les soignants dés teur fmmhesprojets de recherche.
La recherche paramédicale est inscrite dans le cursus infirmier depuis 1992, montrant ainsi la volonté d
débavancer dans | e domai ne. Si | 6 abs e n ceacesdsifjie® atama t
un frein ° son d®veloppement jusquobdéen 2009, ° conm
Grade Licence et la création du premier Programme Hospitalier de Recherche Infirmiére (Phi) modifient la dc
L'objecif de départ pour les soignants comme gtudifggen soins infirmierslest a m® 1 i o r a tsoinsdes d €
personnes soignékspartage des connaissances et des expériences. Et si, comme cela a été souligné ere2013
jourmée inerrégionale de redter paramédicale du Grand Estiegherche paramédicale ne peut pas toujours avc
rigueur méthodologique de la recherchegligliguest néanmoins complémentaire et tout aussi essentielle.
Il faut égalemenjoter e lapr at i que i ndi s p e n swbnheet®é alxeactéuls aa lg techérche
internationale, fait partie intégrante du cursus de foreapiandatsSI.
Par ce projet, Nous S o0 uh aurssompansspour oettet rechelthd@mt ™ | @B ple
ouvre de nouvVv e audes pmofessionnetsparamédicapramnos/a@rfatrdcannaissance de l'expert
soignante par l'intermédiaire de projets complémentaires de lanmeplepetmedéclt ant doéam®l i or e
la qualité de vie des malades et les pratiques professionnelles.
Ce sont autant d'avancées qui représentent gpprelegntspartie prenantene véritable source de dynamisme, d
motivation, de edbatin prdessionnelle.
Nous avons relevé en 2013 a l'occasion de la 1re journée interrégionale de recherche padamdididéaOyue,
Ministére de la santé publie des appels a projets relatifs au Programme Hospitalier de ReehPantzadiddeniére
(PHRIP), de maniére a impulser le développement de la recherche en France dans le domaine des soins ¢
professionnelles de. | 6ensemble des param®di caux
Il nous semble cohérent de nous inscrire dans la dynamique dearaci@dateportée par le CHR dés la formatior
dans le cadre de nos UE recherche

V Tout au long des différents sem¢Sties 5 et 6) au travers dobéheur
recherche et au travers des6l1B5.13.4.54 et 3.4.36titulés «Initiation a la rechershetl 6 UE 5.
«Analyse de la qualité et traitement des données scientifiques et profgssigesgatias|e groleeherche,
lesapprenantsont formés a la recherche et a la compréhension, aussifidéiemEgalix qui se posent pour
laprat gue professionnell e, gudé”™ | a n®cessit® de
inhérents.

V Tout au long de leur formatioapfgenant®digent des analyses de situation etigiegsrafessionnelles, qui
vontcongue un entra’  nement r®gulier “ la recherch:

normes bibliographiques, jusqudéd”™ | a constructd.i
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V Les UE d o andyrarads 6 semestre®Rde darfarmeaemettent auxpprenantsne pratique de la
| angue universelle de | a ¢redecduernucldemémndre.l a r ®d ac

Cette dynamique de recherche se concrétise en fin de formatioester feasr | a r ® dileécitt soutenu d
oralementLemémoirescritd e  f i n (MEBE®t ude s
lper met de valider: trois unit®s dobéenseignement

V UE 3.4 Initiation a la rechercR&ECTS

V UES.6: Analyse de la qualité et traitement déegdscidifiques et professionnel&&ECS

V UE6.2 Anglaisl ECTS

Il contribue a la validation de deux compgétences
V Compétence: Analyser la qualité des soins et améliorer sa pratique professionnelle

V Compétend®: rechercher et traiter des dermmééedgennelles et scientifiques.

Pour meer abiencan®mo i r e d glesdppranantdodt@decanghagisés par un guickmert (obligatoirement un
professionnel ,drelDEuigeut &e spéciglisélomsRdreddéd santénseillermémoire (leormateur
référende sivipédagogique).

Afin déinscrire |10861FSI d a n s cdmmissibyRedhendheyde & cabrdinatioa des

écolesetinstittlsu CHR sbdéengage ~ meeetle CHEMetz Thiopvilleadans le cadreodrepmet e |
hospitalier de recherche infirsti@reravailler avec la PARC du CHRHibetville.
Pour valoriser les travauxeides meilleuldEFEp our r ont f aire | 6 obj etl &dUsitédvie

delLorraineEneffetsous résrved e | 6 a ¢ cebdesdmenhlwes tdugueySHREM our ra f aire | 6
pour étre étuddar un Comité organisé sur la Coordination apres la promulgation des résultatsCaucesndessie 6.
compos ® dediréctiomeformapuenerdbee de la Commisflenherchelu documentaliste, et de cadres de
sant ® dohsinit® de

LacommissionRecherche retient la phrase suivante relative au P6le Recherche et rédigée utandu aShireéh

JANET: «Les posihneant s t h®ori ques peuvent sbappuyer non

®gal ement sur toutes |l es disciplines susceptibles
«La recherche infirmiereaestsi len complémentaire a lametlee | i ni que qubaux diff @
auxquelles elle est susceptibl.® déoffrir un mod |
L6objectif poursuiviecderthav acapretdbdia anehauthriereap qesfication f
etpromouvoir ainsi | 6expertise soignante.

2. ERASMUS”

Les IFSI de faoordinatioau carrefour des trois frontiéres, Belgique, Luxembourg, Allemagne, papprettamtsaux
déenr i chi erleadulturd europt@mee Hppr@aptssont sensibilisés a la nécessité de confronter leurs p
de vue, ehobilisent une posture réflexive.

L6I FSI fait partie du consortium Er as murdecosStBrlE et

2Celllle Recherche de | 61 FSI du PojetBe niissiirasveiBdieiGonpe RecHerehmai 201t e de Me't
27Site des écoles en sant€R Metz Thionville et CH Briey
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Le programme Erasmuhsi que la liste des universités des pays partenaires sont prappré@siaidg 1ere année
par lesormateursoorémateurg&Erasmus+

Un retour doexp ®apprenantsrersobil@éssarte.rle®satl i osr®g apnai r de@hgehsdabogitiue S
en présence de tousdpprenantslesformateurst des tutelles (représentants du Conseil Régional).
Lesformateursoordmateurs Erasmus+ assistés des membres de la commission CommuDacati@iate teettent
en place un gr@amra de communication : réunionsapyprenantgarticipation aux "forums métiers", presse locale
régionale, ressources en ligne sur le site des instituts et écoles en santé du CHR Metz Thionville et CH Briey.
Les form&eurscoordmateurs Erasmuassuent les liens entre les divers partenaires. Ills accompagpesndess
dans toutes leurs démarches.

La commi ssion Erasmus+ s06®tend = | Gappresaatsnhbnbligé sabetes |
est gérée par chaqusllfa négociation des places est centraliséef@and¢sursoordmateurs Erasmus+ du site de
Metz.

Le programme Erasmus+ est centré sur la magpliredastsais leformateunseuvent aussi en bénéficier

En cequi concerne lepprenantses formateursoordmateurs Erasmiusollaboreatvec ldrormateuréférent de suivi
pédagogique depprenantisvalidenensembléa demande de mobilité sortante des candidats sur la base de c
retenus etonnus deapprenantst la présentegn Eunion pédagogique :

V Validation des semestres 1, 2, Sedidle semestre de mobilité

V I mpl i capprenadans th &rmhtidn et pertinence de ses motivations

V Attitude et comportement responsable et autonom

V Maitsedd a | angueueildiveauBhays dbacc
Deux types de mobikigdantesont proposées apprenanesn soins infirmierstage et académigue
Notre projet ERASMUS+ prend en compte les contraintes de la crise sanitaire eteséajusraptidéecth fonction

del édolitionde la crise

2.1Les stages
Lesapprenantsouhaitant réaliser stage Erasmis r ® p oapmbleartdndidaturé dlauisecthestr@ oudébut de

semestre 3.

Les stages de mobilité sortante sont Istagasbligatoires du programméodead i on et de f ait
des ECTS au méme titre que les autres stages

LO6®v al slageestassepdar | es ®qui pes partenaires du pays ¢

2.2La mobilité académique

Depuid 6 a rOIQR0D, leRapprenantsn soins immiespeuven b ®n ®f i ci er dobéune mobi
semestre

V Semestrd: Lhiversité de Tor Vergata & Rome,

V Semestrg: Lla Haute Ecole Louvain en Hainaut, Jolimont en Belgique.
Durant cette mdabilacaémique, leapprenantsuient lescours, passent les examens dans la langue du pays et effel
le stage correspondant au semestre de la mobilité. Leestenéstement validé dans le pays choisi pour la mot

académique.
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Concernantdemobii®s s or t a n t sappgenantdshattitée surt lé faitrgue daeréalisation effective de la mc
sera conditionnée par les consignes des pays ou des universités en vigueur au début et pendant la période de
L 6 ® v dé latdse sanitaire peut en effgdirales cons®quences sur | 6ouver

d®pl acement ou encore | 6accueil présageretecensighesam Viguesrr aue
moment de la madilPaconséquent, il est consailéapprenantd e s 6i nf or mer en amont ,

situation du pays a&d Idiemil tb®nt albd i rs semegade dératc cfuien a

pour | e pourfantangagergas doinditiansedboursement couvrent bien les risggi@suine crise sanitdire
est " noter que |61 FSI ne mettra en place auomude d
la mobilité.

2.3 La mottité entrante

Depuis 201@s IFSI de la Coordinatimeueille desapprenantsrasmus+ en mobilité entrante.

Les r ®f ®r ent s Er as apprenantsia mabilitée éntrahtes tedr présenteri led-I&aux, les pmessc
ressourcest lesaccompagnent sur les différdenx de stages pour prendre contact avec le maitre de stage et/ou |
de stage. Des la deuxieme semaine de stapprdeantoc ® n ®f i ci ent d 6 uformateurgeférents e n
Erasmus+. Tout and deelr mobilité, ils peuventaxs et rencontrer liesmateungférents Erasmus+. lls sont invités

a réaliser un bilan en fin de mobilité.

3. Service Sanitaire Des Etudiants en SS8ES
En lien avec le Décret 2018 du 1piin 2018t arété du 2juin 2018 relatif au serg@itaire deapprenangsn santé,

le service sanitaé®mi s e mepilida remtrée 2018.
Les objectifs visés sont
VIinitier aux enjeux de |l a pr ®ventdiuoraed ipreailona i d @ u
de sar#t
V Luter contre les inégalités sociales et territoriales (Stratégie nationale de santé)
V F a v o mterprefessidniiaditénterdisciplinarité
V Intégrer la prévention dans les pratiques des professionnels de santé
Ce SSES:st déployé sur
V Lesenseigamerg théoriques des UE 1.2 32 1.2 S3 et 4.6 S3
V Unstage dd0semainepour lequel trois semaines seront dédiés
Lesapprenantsuront pour mission de mettre en place des actions de prévention concsétenaddioes tidles
que:
Nutrition
Actiité physique adaptée

< < <

Addictions : alcool, tabac, cannabis, autres drogues illicites

V Education a la sexualité dont prévention des IST et contraception
Dbautres actions peuventepéredagr el enen®easf #endd ®eablaves
Cesactions de pr®vention se d®roulent prioritairemi

|l es territoires 0% | 6am®lioration de | 6acc s aux
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En ¢ as esdudfidgds auecoucs du stageameit r ai son de plus 20 %, un tr a
| 6obtention du certificat du SSES
4. PIX

PIX%%est urprojepublid e pl at ef or me en | i gne do6 ®uuamédues,tdéelappée gat d
le ministére ledeeingsn e ment sup®r i eur KX sesabstitae Rrdvet informatique et intelret
(B2i) et & la Certification informatique et internet (C2i)
Le code source de la plateforme PIX estditiie ouvert a vie.
En confanitéavec le cadre de référence européen DIGCOMP, PIX évalue les compétences numériques sur 8 ni
grands domaines :

V Informations et données

V Communication et collaboration

V Création de contenu

V Protection et séit@r

V Envionnement numérique
Les éprexes &aluent les connaissances mais également larea@bla capacité a identifier les enjeux du numeérigu
PIX permetdapprendre a se servir du monde numérique et a le cemprendre
Ainsi sont valoriséiferentesompétences informatiques :

V Utisati on opti mal e dtesauvegarde,décurisatiogldesr n@e3€i) r onnemer

V Maitrise des activités bureautiques (traitement de texte et tableur).

V Utilisation efficace des services dolnternet.

V Mise enmatiquelu travail collaboratif datisgplatefk or me, wi ki, bl ogé) .

V Sensibilisation au droit et a la déontologie des domaines concernés.
PIXapporte awpprenanies compétences qui leur sont utiles tout au long de leur parcoursRoveéssimnedes
progrés de maniére comtiatstimulantelsdisposm nt dobéun compte personnel s ®
leurs nouveaux acquis a leur rythme et tout au long de la vie
Léacqui siti oncompertare pastie giguarshr® pagtia théorigheassi| &lldiECHR Metz a fait le choix
déi nt ®gr er PI X ° |l 6UE 6. 1 S1 depui s 22eapet aime bétape
supplémentaigei est la certification. PIX
Le principe de la certibcaestde valider un profil de cdenpEs numériques obtenu sur la plateforme PIX afin

| 6®t udi ant puisse |l e valoriser sur son CV, aupr s

28P|X: https://pix.beta.gouv.fr/
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5. Projet pédagogique des ESI de L1

L1 est une annéedfxouverte dans la dynamique de professimatiain Les cadres de safaématers ersgégent a

mettre

en Tuvre unapprepdded il d @it ¢ e pjestitomeforthasmNnamsa u X

1. Découvrir et comprendre sa posture d'apprenant en :

Vv

< < < < <

Développant seéativitépoure guideverd'autonomie et le seles esponsabilités

Initiant un travail de réflexion suakesspersonnelles et les valeurs professionnelles attendues
Repérant et questionnantey@®sentationstmotivationgdans son projet professionnel

Appreant a monmitre et gérer sésotonspour dépasser ses jugements de valeur

Repérant et/ou réajustant sibesoincsese s ddapprenti ssage

Découvrant sa capacithabiliser ses connaissanc#soriques et pratiques pour les trasférer
situations dsins snpls et pour appréhender sigations de plus en plus complexes
Participantactivementa toutes les séquences fdematiotout au long de son parcours de
professionnalisation : SPI, SPC, TD, CM, TPG, Travaux de groupe, stages...

2. Découvrir ebmprené b profession en

\Y,

Travdiantet s'appropriant les concepts liés a la professiprelation, vie, maladie, douleur, souffran
altérité, bienveillance, humanitude, empathie, écoute active, mort...
Découvrant la profession infirmi@meirdnemen du soin et le traveil plridisciplinarité : projet
«Handicap en partenari at sowsedecohf@dtl T Spaitt ¢éddFAS
Comprenant et s'appropriant le projet de soin centré sur la personne soignée
S ditiant da démarche de rechercharpd® el opper son sens critigq
infirmiére et de sa propre pratique
Développant sa capacité a expliciter les événements degimedmtation et compréhension d
positionnement professel
Aralyant et évaluant ses ipragsprofessionnelles, au regard de la réglementation, de la déontolo
| 6®t hi que et de | 6®volution des sciences et
Débutant l'acquisition des 10 compétences attendues. Au cours de la lére atimée lgle fol
canpétences-diessous sopaticulierement mobilisées au travers des UE et des stages
1 C1 «@valuer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domagine infirmie
1 C2 «oncevoir et conduire un projet de soins inftmiers

1 C3«accomagne une personne danklisition des soigsiotidiens.

3. Encourager la prise de responsabilité en :

V

\Y,

Travaillant en étroite collaboration avec les représentants des apprenants de la promotion e
promotions, ldsrmatesr responddes d'UEles coordmateurs d'annéle secrétariat et I'équipe de
Direction

Participant activement ~ |l a communication ¢
avec | e programme de f oedesédaseom ,s a n tl @Lr det t®Ir F &
via la commission communication
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\Y,

Sdengdape ant

T LO6or gades pr@etsi de rpromotion en lien avec les projets institutionnel
Associations des apprenants en soins infirmiers et univexsitajoemnée portes ouvertes I
découv i ra ai nsi ses capacit®s ° construire, a

f Latra-abilit® des enseignements dispe
USB a mettre sur PCélage), atferdion des étudiat@ssgpromotion

1 L & a cdesungervénants et la gestion des documents a remettre complétés au se
L1 en fin de Y2 journée (« fiche de renseignements » et « attestation intervenant »)

1 Lagestion du matériel imfatique wj it étre fonctionnel,rdatéiel et de la salle a la
sortie du cours (chaises sur®l ev®es, tabl ec

4. Acquérir le raisonnement clinigue infirmier afin de prendreues 2p@s8onnes soignées

\Y%
\Y%

S dpaopiant les connaissantteésiques dans les domainepdyohesociaux et culturels des soins
Apprenant a réalisame démarche clinicglgumengga u cour s d e cappaeganmte
complétera son projet de soins par une plamésatom | le présentera si pbksisalement en
présence de son tuteur de stage ou d'un professionnel de santé sur son teaxaforoatetage
référent de stage

Apprenant a formuler des objectifs de soins adaptés et personnaliségr deséesigtesiel et les
réajuster siécesaire

Participant activement a la prise en soin des personnes, avec qualité et sécurité, quel que soit |
soins réalisation de soins adaptés a la personne

Effectuant des transmissions écritesest jostésfables, pertinentes, atpaticulier la présentation
synthétique du groupe de personnes lors des transmissions orales

Participant a I'organisation des soins

Comprenant le parcours du patient et en développant une vision globatestensgristrée a la
sortie du piant

Comprenant | es missions de gestion et dbéorog

5. Acquérir la culture de la qualité dans les soins en

Vv

D®couvrant et sOappr orpahl ealysdl 6 rr o0 glrb R syitalijeerh g 1
professionnelle

Découvrant et utilisant correctement et a bon escient les différents outils de recueils de dol
disposition dans les services de soins intra ou extrashospitalier

Participant a I'apption @s potocoles et des procéddes vigilances et des soins

6. Acquérir les capacités relationnelles en

\Y,

Prenant conscience de la nécessité de mener une réflexion approfondie sur la personne soi
particuliérement sur la personne &gé@erenneen situation de dépermia&ou de handicap. Il

apprend a repérer les enjeux éthiques;qmyahg et culturels
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V Découvrant et réfléchissant sur la relation -soignénet les dynamiques relationnelles de tra
rencontrées

V Apprenaritpersoralie r | 6accompes@mearae rett dppretsrdst eh eapacité tee .
prendre en compte les dimensiepsyiasociales et culturelle des soins

V Gardant | 6esprit ouvert, c r ® a tppropriéates moy@rishde q |

communicatiactels

7. Initier la construction de son identité professionnelle

V Comprenant l a nNn®cessit® de sbdinscrire dans
I'alternance de la formation et les difténetatess e travail

V Développantqgresivement sa critique constructive sur les pratiques professionnelles rencontrées

V Découvrant I'émergence de son projet professionnel au regard de ses acquis et de ses expérien

6. Projet pédagogique des ESI ée L

L2 est umamée daenforcement dara dynamique de professionnalisation et notamment dans le développement
| 6 a ut e dudravailen collaboration.
Il sbdbagit doébune ann®e charni re n®cessitant
V D 0 upargla mobilisation des connaissances acquise evenr dans toutes les ditasde soins
rencontrées (IFSI et Stages)
V Déapare | 06int®gration de | @dFSdet Stage) afin teRcondtrige s
propre identité professionnelle
Les cadres de santé formmteus 6eath g mgt t r e edagod® pevmeteant aur étudida®&2 P26 6 at t e i

les objectifs de formation suivants

l1.Renforcer |l a posture: professionnelle de | daprg
V Les inscrivant dans une doemerceldomaisshricesuimpticatiors |

pat ci pation), de | eurs besoins (objectifs e

V Accompagnant | eur autonomisation dans cette

disposibn (TP@e siivi pédagogique, ficthe®@tification de stage, portfolio, metasyllabus, syllabus,
ASA/ APP, i vret TEFEE¢)
V Questionnant et affinant son projet professionnel au regard de ses acquis et de. ses expériences
V Effectuant des bilans de étengese SP af i n d 6 gpeant damsdegdéveloppeméntet
| 6 acquiss 10t icampétencése Au cours de la 2éme année de formation,
compétencgmrticulierement mobilisées au travers des UE et desstages
T C5« niti er usredesossteducatfs eepnéveintjf
1 C6 «ommuniquer et conduire une relation dans un contexte de soins
1 C9 «organiser et coordonner les interventions soignantes
1

C10 dnformer, former des professionnels et des personnes en formation
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V Paricipant &tivementet en collaboratioa b conduite de projets par la mobilisation des méthodol
enseignéestravers les projets de sdifis3.2 3. 3 et 5. 3, |l es projets
des stagiaires et les projets édutHifs.4, B 46 et 3.5.

V Participant aiverrent en IFS] appropriation du planning (prendre connaissances des théme
syl l abus, relecture CM avant TD, recherche
(répartition des réles, proposlié mébdes de travail, de restiiu ¢ n é

V Développant la capacité a mobiliser et conforter ses connaissances théorigues et pratiques et a
pour sdadapter aux situations de soins pl uc

V Séinitiant 7 | adymh@uadmpabddans lé eadre des AFPP € dudEFE qui
contribue ° | 6 a c g u analyser ilaognalitéd des soinsoeman@lioemsa grsti
professionnekeet 9 «echercher et traiter des données professionnelles et ssiehéfiopigsdda
thématique du TEFE edidé@ n semestre 4. L6®t udi ant se
mobiliser et approfondir ses connaissances dans la compréhension de la thématique. Il enri
réflexion et développe son sens critique

V Développdrses capaci titpe cbdamadlayge memt ati on des pr
|l a r®gl ementati on, de | a d®ontol ogi e, de | ¢

V Questionner et me s ur @nnellddié ®c & B A | O e Miredid@aet et (Q 4

pratique) et aux différents contextes de travail.

2. Encourager la prise de responsabilité en :

V Sbengageant activement dans | édorganisati on
les Asstiatons des étudiants einsanfirmiers et universitaires: « Journée portes ouvert&an

NRBC, Manifestations organisées sur le campudéveloppera ainsi ses capacités a constru

argumenter, mettr @tergupd uvre et ®valuer un ¢
V Organisantetenmpaoah  ~ | 6accueil et au tutorat des a
V Participant =~ | 6accueil et | 6accompagnement
V Ayant la possibilité de réaliser un stage dans le madpaohe RASMUS en S4

V Développdlac o mmuni cati on de travaux ~ partir dboé
programme de formation ° |1 6int®rieur de | &

cellub commucaton.

3. Approfondir le déampenent du raisonnement clinique infirmier afin de prendre en soin un nombre de |

(de2ab)en

V Présentant succinctement et de fagon actualisée un secteur de patients

V Réalisant une démarche clinique at§eragrarsd e ¢ h a q u e udiaé coram@étena son prajed
de soins par une planification des soins. Il présentera, en stage, son projet de soins oralen
référent de stage en présence de son tuteur de stage ou professionnel delsanté si poss

V Cibantdes objectifs de saiaapés et personnalisés

V Prenant complétement en soins la personne soignée, avec qualité et sécurité, quel que soit
compris en ambulatoire
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V Effectuant des transmissions écrites et orales justeg, fizdileetee et en particulier l@getation
synt h®tique doébun groupe de personnes so0i gnod

V £tant en capacit® dbéborganiser | es soins povu

V Développant une vision globale de la prise dnesoirketala sortie de la persersugnée dans la
globalité doarcours patient

V £t ant capable dé®valuer avec justesse | es
appropri®, y compris dans |l es situations d£¢
V Etant en capée de paidper aux missions detgeet doéor gani sation i nhe

personnes soigneées.

4. Développer la culture gualité dans les soins et notamment en

V S6appropriant | a d®marche doaelesl yse des ri s
V Utilsant conformément I&&dits outils de gestion desris(idsl , | ogi ci el de d
V Appliquaés protocoles et les procédures des vigilances.
\Y

S6inscrire dans une d®mar c he q wg bnvihnaentaue de
travail, moyede pPventi on et doboalerte)

5. Approfondir ses capacités relationnelles en

V Menant une réflexion approfondie sur la relatiorse@géagn identifiant les enjeux éthiques et cultu
dans un esprit doéouverture.

V Persnnalisan actompagnement de lsgaresoignée et ses aidanEtudes de situations, jeux de
réles.

V Identifianet analysant les dynamiques relationnelles de travail. (Gestion de la dynamique c
adéquation aux valeurs collectives, adaptatiangeenn } é

V Etayantsonsensgudd ®v el oppant seben étantegaice degpmpositibnRonstudtive

6. Poursuivre la construction de son identité professionnelle

V S6inscrire dans une responsabilisation prof

V Réaliser unmitiqueonsructive des pratiquesf@sionnelles rencontrées dans les différents contexte
travail

V Progresser dans le cheminement de la construction de son projet professionnel au regard de se
ses expériences (autoévaluation de sastésapetapttudes, conforter sesoighé non choix

professionnels
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7.Projet pédagogique des ESI 8e L

L3 estune annéeded nsol i dati on et doaffirmati onlLes edres dd santéd
format eur s s 0 euvrg angédgogie permettarit duxiit deh3l d at t ei ndre | es
suivants

l1.Consolider |l a postuer professionnelle de | 0afy

V Effectuant des bilans de comp®tences ntrtlaSP
consoligtion de ses 10 catgne s . En fin de 3 me ann®e de |
auront été mobilisées et validées

V Développant la capacité a mobiliser et conforter ses connaissances théoriques et pratiques et a
pa r  seb auditagtions de sotmmmxes

V. Accompagnant | 6apprenant dans | 6®l aboration
en lien avec ce projet

V Participant activement a des projets au sein des équipes de soins

<

Travaillaren pludiscipharité sur le tama

V Raélisant le TEFE, qui contribue a la validation des compétealyssi7la qualité des soins et amélior
sa pratique professionneli¢ 8 «echercher et traiter des données professionnelles et seiehéfique
TEHEest®al i s ® €thépaatritguwe dpbruonf essi onnel |l e. Léoapp
pour mobiliser et approfondir ses connaissances dans la compréhension de la thématique. Il er
réflexion et développe soncetigue Lérmagpmptr s uned ®mar thedade r echt
de la pratique infirmiére et de sa propre pratique. Il utilise pour ce faire ses capacités a expliciter,
et a se positionner professionnellement

V S6i mplieswWwBnt dans |

V Andysant eévaluant ses paagsprofessionnelles, au regard de la réglementation, de la déontolo

| 6®t hi que et de | 6®volution des sciences et

V Participant ° | a formation dbdautres stagiai

2. Affirmer la prise de responsabilité en

V Orgarsantsiles conditions samies lepermettentine 4ournée portes ouvedtes s ur | e si t
of fre aux apprenants | 6opportunit® de sdin
participation a cette orgahis ompleurpérmet aux appremsamte développer leurs capacités a
construire, argumenter, mettre en Tuvre et

V Participant ~ |1 6accuei l et | 6accompagnement

V Reéalisant des communicatientraaux a pair de réflexionsofesionnelles via le site internet des école

en santé et via la cellule communication.

3.Approfondir le développement du raisonnement clinique infirmier afin de prendre en soins 5:a 12 per

V Présentant oralemt au CS réfémat de stage, en peéseidéalement du tuteur de stage ou di
professionnel de proximité
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0 Sur le stage de semestrdebprojet de soins / démarche clinique argumentée
0 Sur le stage de semestrie@&ecteur de patients dont il prend soin
Ciblandes ojectifs de soins at@set personnalisés.
Prenant en soins la personne soignée dans sa globalité, avec qualité et sécuritédquiet que sBIt
Effectuant des transmissions écrites et orales justes, fiables, et pertinentes.
Etant en capité dprogramer et de priorises Isins pour un secteur de 5 & 12 personnes soignées.

D®vel oppant une vision globale de |l a prise

<K <K K< K <K KL<

Evaluant avec justesse les objectifs fixés et en réagicsiasaisdans |eélai appropriécempis dans
l es situations dbéurgence.

V Assurant | es missions de gestion et dobéorgan

4. Développer la culture gualité dans les soins et notamment en

V S0 apantleodfarche@a n a |l y s diondeta prdtigue praféssioanelle.
V Utilisant conformément les différents outils mis a disposition dans les services de soins in
hospitaliers et ©° |61 FSI

V Appliquant les protocoles et les procédures.

5. Conslider Ig capatés relationnellas:e

V Prenant en compte la dimension culturelle dans les soins.
V Menant une réflexion approfondie sur la fin de vie en identifiant les enjeux éthiques et en pe
| 6accompagnement dendntaugmer sonne soign®e et

V Gardat | 0 e supsgprofessionpar & bidis des moyens de communication actuels.
6.Poursuivre |l a constrenction de | 6identit® prof

V Int®grant | a n®cessit® de sdinscrire dans u

V Affirmnt sonenscritque surlespraéigpo f essi onnel |l es et en propo

8 Prévention des RisqulsycheSociauxchez les apprenants

Plusieurs études récentes ont démontré que les étudiants en Santdéprdsapténtes dd @tae pls nomtzux que

les étudiastdant res f il i res. Ce const atCOW éncMats 202@en liem av®c das
conditions doappr eessentiglesnangen distdgradeitissant pagoisextdécrehage sdaigy e
voire, da suspenen @s études.

Dispositif

Depuis septembre 2021, au sein de la Coordination des Ecoles en SantélHioGHR Bte@H Briey, un dispositif es
prévu podesapprenants en Santé.

1 s G«Entre hietétre letereuxétre : un e s p pagremet Gea @pprenamts

Il repose surune idée fondatrice La c¢cl ® ? Prendre soin de soi pour
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Cet espac@ropre a chaque site des 5filieress e d®c | i ne peometde préevair culienited [ésdroublds i
liésau stresdurant votre formation en sae@sci étant majorés par le contexte de la crise sanitaire en cours-(SA
2).

Il vise a permettre le développementides es de consci en diés eredtogesidndecvatee iétati t
éemaionel.ll se déroule dans wespacegemps> autre que celui de la Formatienéstie.

Ni thérapeutique, ni pédagogique, ce dispositif a pour Vacatiserlddienétredes apprenantSelon DW. Winnicott,
i gidde géert un espacdransibnnebu potentiel », telle une parenthése déruéen j e u, aussu i
| expr es si olitesdeconteatedg Bdrnsaton. s

Ansj l a diversit® des at el i erédle, tanr!opprothéRgouphle fencioni dese
objectifs attendus dans chacun dodeux

Pour information, les ateliers mis en place en 2021M#ditatéon de pleine conscience (technique MBSR), Hyf
médicale et hypoalgésie, approche tygeahing», atelier écriture», café lplo®phique, représentations &ier
étreet Formaten En 202 2, ddbautres atelijers viendront enr

Les ateliers sont animés par des intervenants/animateurs experts dans lesoitésydimast éxpempsde &
Formation en alternamtefacohimensuelleu mensuelld la ¢ ¢ 0 mp a gappeene@@ pour buede

- Se connecter 7 soi etprendres@ndedniesoi ns, dans | 6op
- Créer des liens différents entrecimieits edpprenats
- Partagr, échanger et prendre de la distance dans des espaces dédiés, sécures, contenants et bienveill

Objectifs globaux

Développer la culture bierétreé chez | apprenant

<

Prévenir et limiter les risques psgclaux liésux enjeurt au cotexé dela Formation

<

Maintenir un haut niveau motivationnel des apprenants

<

Favoriser la diplomation des étudiants et leur insertion dans le milieu professionnel

Modal i t®s dbéinscription

Les apprenants choisissent leurs prioriddseleaesenFormatinsant coisidérées commagustifiées».

Les modalit®s ddinscription sont | es suivantes

- Surle site des écoles avec leur identifiant,

- Demaniére anonyme et sur la base du volontariat,

- Aveqossibilité de reconduction des ateliers,

- Aveqosibilitédledemand de justificatif dbéabsence si besoi

- Désinscriptida plus rapidement possibbdprenarseraa b s ent ~° | dat el i er .
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9. Intégration des médecins étrangetrsagefemme : dispositif de formation

1. Conditi ons® dodéacc s au DEI

«Lespersonreetitlaie s doéune autorisation permettant | dexerci
| 6®t ranger et | es personnes titulaires du dipl?1?
préseter dirdement@ajuydud i pl * me d6éEt at doéinfirmier d®fini 7 |
Les personnes relevant des dispositions de | 6arti
présentain du dipme coprenat les piéces suivantes :
1A La copie doébune pi ce doéidentit® ;
2A Le (s) dipltme (s) originaux d®tenu (:
3° Un curriculum vitae ;
4° Une lettre de motivation
V Réalisation et validatdes B :
1 U.E3.1semese 1 raisonnement et démarche clinique (15 h de CM et 25 h de TD)
1 UE 3.1 semestre raisonnement et démarche clinique (5 h de CM et 25 h de TD)
V  Pour les médecins
1 Réalisation de 15 semaines de stage a temps Epajést sudeux stges
1 Validdion des compétences
o Compétence:lévaluer une situation cliniqgue et établir un diagnostic dans le d
infirmier
0 Compétence: Z2oncevoir et conduire un projet de soins infirmiers
0 Compétencee4d met t r e e nsavisédiagmotyaest Bérapeatigle o n
0 Compétence: @rganiser et coordonner des interventions soignantes
V Poul es personnes titul aires ¢rofessian deamaieuiaien Branteiowan
| 6®t ranger
1 Réalisation de &msainesalstage tenps conplet
1 Validation des compétences
o Compétence:lévaluer une situation cliniqgue et établir un diagnostic dans le d
infirmier
o Compétencee4d mettre en Tuvre des actions

V Réalisation etlidat n  tlabdlénit et personnel de 15 a 20 pag@9Q@=fignes) centré sur une problématiqt
propre 7 | a MétwfomgieRacherhed dliesf IEIShi, egr i | | e doé®val

2. Pieces administratives exigées

Dipldmesvérificabn ded a entiith (Tribunatraducteur assermenté)

Attestations des employeurs

Dossier médical complet

Certificat m®di cal déun m®decin agr ®e (Aptitud
Dossier vaccinal

Frais doéinscript2)on : 170 euros (Rentr®e 20

<K<K KL

29 Articles9 et1OR § £ Qi LBl ZDOIodifié relatif & la formation infirmiére.

CHR Metz ThidteviFSI Metz site SIRULCY
Projet pédagogiqueZp@3
Page 51 sur 109



V Acquiemente laCVEC 92 euros (Tarifs sept2202

V Frais de scolarité : fixés sur la base du tarif de PEC du CR en vigueur a la rentréeXe septembre 20

V Couverture Sécurité sociale

V Assurance professionnelle spécifique stage.
3. Les Tenues professidiesesonfourniepal @ ®t i ssement dbéaccuei l
4., Documents remis ~° | 6int®gration

V Projet pédagogique

V Reéglement intérieur

V Livret de recueil des textes relatifs a la formation

V Portfolio

5. Accompagnement pédagogique

Objectif : permettre audcand aquéridsbompée nces requi ses pour exercer
faire | 6apprenant int gre | 6ann®e L1 avec | es a
des U.E 3.1 « raisonnement et dénctimge (15 e CMet 5 h de TD). (5 h de CM et 25 h de TD) en semestre
V D®s i g n darmateweférénbadagogique
V Missionduformatewéférent en liaison avec le CSS
1 Accueil
1 Accompagnememstivi pédagogique
T El aboration déun contrat p®dagogi que
9 Liaisa avedes coal o n n a aneédede £1/LA & L3 pour la présence possible aux cc
(CM/TD) en lien avec les éléments des compétences
A Compétence: UE 2.3 SRJE 3.1 S1 et S2 /UE 5.2 S2
A Compétence: 2JE 3.2 S2 et S3
A Compétence 4: UE 2.1 S1 /UE 212ESA.451/UE 26 S2 /UE2.131
/UE 4.3 S2 /JUE 4.4 S2
A Compétence:UE 3.3 de S3 et de S5 et rencontrEodeateurs
responsables de | 61 FAS
9 Travail écrit de 15 a 20 pages
A UEG6.151
Liaison avec decumentakstacces a la BU
Liaison avecflermatarréférent des ations & shge
Liaison avec les partenaires de terrain pour la partie stage
Suivi dans les acquisitions éesxeé de compétence
Evaluation du travail ¢eas de@utenance orale)
Finalisation du dossier DEI et présentatmssidu du candidat au jury du DEI avec le
apprenants L3 en fin déann®e uni vdessi
compétences, le travail de rechercheiailes g@aines de stage.

=A =4 =4 =48 -4 A
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10.Am®nagement dOo®t guieess pour profils parti

Arr°t® du 23 janvi er 2 0AiGlethalinéa BAimPmta gle@reernrt Pordi® 6dRt u 3
spécifiques
Différents profils pouvant solter unaménagement de parcours.

Activités complémentaires aux études

=

=A =4 =4 4 =4

Eudi ants salari ®s justifiant doéune activit® pr
derniers nmi

Etuiants engagés dans plusieurs cursus

Etudiantsrgrepreng's

Etudiants artistes

Etudiants sportifs de haut niveau,

Etudiahs exer -ant | es acti-¥1t®s medé:iLadr’20886 QR jankidi a
2017 article 3(lias)

o Responsabilités exercées au sein du liuneau eciateoos s o

Accomplissant une activité militaire dans la résstioarwgie
Réalisant une mission dans le cadre du service civique
Réalisant un volontariat militaire
Réalisant une activit#fgsonnelle
Elus dans les conseils des établidsemtates e nt r es r ®gi onaux des 1
(CROUS)

O O O O O

Situations personnelles particulieres

=A =4 =4 4 -4

Femmes enceintes

Etudiants chargés de famille ou en situation de proche aidant
Etudiastensituation de handicap

Etudiants a besoins édiscpé#irticliers

Etudiants en situation de longue maladie

Descriptif du idpositif

Les mesures concr tes prises en faveur de iditéds®ariedi
directeur.

Aménagements possibleslpsuFSile la Coordination

1

1

La dur ®e d u: Cbague sewmiee campr@ntd 20dsensines de cours et stage en alternance. Une
universitaire comprendnnded O ®t sdmesbtues 2 bha®esdsen
parann ®e do®tudes dans | e r esspreatohdesnotesc adr age pr o
Sera pris en compt e, | 6exon®r ation des Iléersadesx d

années universitaires.

Loempl csilapdui t @mest donn®e ~ | 6 ®t udaicampadsition des gron®s
de travaux pratiques et travaux dirigés.

L6®t udi ant en am®nage me rstohiatares fea cas dewcongocatos & une séleqt
nationaleu internationale gustification).
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1 Les modal i en®s | db&Ra nusded iagontemen am®nagement de par
distance cours magistraux en ligree@s aux métasyllabus et syllabus sur le siét d@giEoles en Santé

1 Les modalités des épreuves de certificatidptaterd du calendrier des épreuves de certification peut
aménagée dans les conditions suiveEnsession initiale dpseues est réalisée sur le semestre de présence.
Lasessionle rattrapage des ®pr euve streg(Articlepd).ogr amm®e
De fait, |l e passage en ann®e sup®rieur e skaes, soit r ¢
sur la deuxieme année.
Les aménagememss temp des épreuves de certification et les aménagements deforpustigsida sont
organisésen lieravec un certificat médical.

Les aménagements de déroulement des études sont accordéan@mer uruni ver si taire. I
pédagogiy annuel sign® entre | 6ESI et |l a direction.

Ces aménagements smimis a la section compétente pour le traitement pédagogique des situations indivit
étudiants.

Dossier de candidatur

Les ®tudiants d®si rmentxdegatars do®entRréniplt unelossied de wandidaton®(a &lgch
comportant obligatoirement
] Undescriptif de leurs besoins,

1 D 6 uettre de motivation expliquant la démarche du/dat@ygandid
] Detout document prouvant les engagemditaagligéstations, certificats, etu)attestant de la situation
partculiere motivant la demande.

Ce dossi er est : adresser au directeur de | 61 FSI ,

9 Aladated 6i nscription dantiel 6ann®e de formation uni
] Pourles étudiants en situation de réintégration, en méme tardpmguode de réintégration

Léinstruction des dossiers est r ®altia®mrée ayat la présentation
du dossier a la §ea pédgogique.

Dans | 6attente de |l a d®®t sdbantdené apsetict b®n®pi®d ia
formation
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Activités complémentaires aux études.

Bénéficiaise Justificatifs

Etudiants salariés justiia cddivitén e Contrat de travailans les 6 derniers mois a

professionnell e dbéau |(dat e doe:ratmodellhdeltrévai

moye@ne dans les six derniers mois semaie en moyenne

Etudiants engagés dansiglus aisus Certificats de scolarité

Etudiants entrepreneurs Certifitt doi nscription
entreprises et des établissements (N° SIR|
SIRET)
Certificat INSEE

Etudiants artistes 0 Attestatio dinscription dans la struc

artistique'accueil

(Conservatoire,
0 Attestation de niveau artistiguéneig
etc.)
0 courriers et avis éventuels de ti
personnes, justifiant ce statut (prég
fonction + signature)

Etudiants SpastidfeHaut Niveau Une attestation du ministéseports ou de la
Fédération certifiantileau deratique

Appartenir aux Projet®deformare Fédéraux (PP Justificatifsr ouv ant bhuklises a
qui déclinent la stratégie fédérale du bautetiv | Minigerielles des sportifs ou des arbitres de
doitcomporter deux programmes distincts niveau pour | dann®e
sénior, élite, reconversion, SpogiGdietifs
Etre dans un centre d|Natonaux(SCN).

professionnel.

o Etudiants exent les etivités mentionnées a Tout justificatif permettant de justifier les ag
| 6art ilcll e uL .c o&llillal e | mentionnd&e ®manant doéune
n°201786 du 27 janvier 204iTicle 34(liens)

0 Responsabilités exercéesau seinduburel o Justi ficatif du s

débune association o0 Attestation signée par le président de
| 6 associ atfoctmmdep r §
| 6®t udi ant abdua sssen

o Accomplissambeactivité militaire dans la o Léoattestation doe
réserve opérmannelle

o Reéalisant une mission dans le cadre dusg o Contrat de sace civique

civique
o Réalisat un volontariat militaire o Contrat entre | 0@
Armées
o Réalisant une activité professionnelle o Contrat de travall

o Elus dans les conseils des établissements o Procés/erbal des élections
centresrégiauxd es T uvres u
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scolaires (CQRJS)

Situationpersanelles particuliéres

Bénéficiaires

Justiicatifs

Femmes enceintes

Certificat de déclaration de grossesse

o Etudiats chargés de familersonne ne qu
la responsabilit®
charge financiére

o Etudiants en situatierpdehe aidant

(0]
(0]
(0]

Attestation enfants a charge
Attestaon de la CAF
Livret de famille

Déclaration de chargé de éasigihée pag

le maire

Dossier groche aidant Loi n° 2019
1446 du 24/12/2019 de financement

sécurité sociale pour 2020

-letre ecommandée de demande de
congé de prazhidant,

-d®cl aration sur
familial,

-copiedelaRdc i si on | us{
doéincapacit® doba

de | a d®cision d
| 6al | ocat i outonomee r
( APA) , au tanstr

lagrille 1, 2, ou 3 de la grille AGIR.

Etudiants en situation aledicap

Certificat MDPH

Etudiants a besoins éducatifs particuliers

Certificat MDPH
Attestation prouvant la
particuliere

situ

Etudants en situation de longue maladie

Cerfiicat Aéfction Longue Duréd D
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11 Evaluation du projet pagogique

Objectif Le projet pédagogique est validé Codage
Il est conforme, pertinent, cohérent, réalisable et respecte les cri
d Galaion cidessous.
Le Projet Le projet pédagogique Oul NON Observations
pédagogige
doit éte
Conforme 1. Respectt Annexe |1 de
portant dispositions relatives aux autorisg
des instituts et écoles de formation
parardich e [ €]
2. Répond au cadre réglementairdatentztion
3. Est actualisé a chaque rentrée scolaire/
universitaire
4. Défiriles modalités de sa diffsigprenantg
partenaires, tutelles)
Pertinent
1. Répond a des orientations professionnell¢
expicites (finalités, concepts, valeurs.)
2. Intégrealstratige de d®vel o
numeérique
3. Prend en compés Eléments du bilan
pédagogique
4. Définit les principes pédagogiques visant
| 6atteinte des obj ¢
5. Enonce | es objeedt i f
professionnalisation
6. Explicite les chdibe idnahee lde laaformat
au niveau théorique et clinique
7. Exp i cite |l e projet
dbaccompagnement d¢
de handicap
8. D®vel oppe | e salissiandes |
parcours et la stratégie de préneates
ruptures des parcours
Précis

1.

2.

Communique la planificatn de | 6

Liste les lieux et places de stage négocié
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lien avec les obligations réglementaires

3. Explicite ntadementeods a |
tutorat négociées avec les reaptas de
structures dbéaccuei

4. Communique sur les prestationgeefida vie
étudiante.

5. Répond aux compétences professionnell¢
attendues dans | 0e

6. Répond aux évolutions professionnelles

7. Exlicie le dispositif de suivi pédagogique

8. Explkiteledspositif do®v

Réalisable

1. Tient compte dessources disponibles :
humaines, matérielles, financieres et
organisationnelles

2. Integre une vision prospective des compé
desfornateus

3. Intégre la dimension économique

4. Prévoitine évahtion du projet
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I LES ANNEXES

Annexe 1Cerfiication Qualiopi

Annexe : Engagement Qualtigs instituts

Annex&: (harte Handicap

Annexe4 Pl an de Repr MVeswesspédiflqees i vi t ®s ( PRA) et
Annex& : Organigramnadle diection €l la coordination des écoles et instituts de fornmesités en

Annex& : Qnstitution des équipes pédagogiques et administratives

Annexé& : Missions transversales des formateurs

Annex@: Mis@nstransversales des administratifs

Annex®: Politiquele stage

Annexd0: Liste deterrains de stage

Annexdl: Charte ARS dbédengagement des apprenants e
Annexd2: Les 9 engagements pour la qualité de vie des stagiaireayparamédic

Annexel3: R®partition edt®@Bpaldamate®s dobéensei gnem

Annexed: Cadr age pr ogancesumnadoordinaten20283 | dal t er
Annexd5:Cadr age programmati que de -P0@3al ternance | F
Annexd6 :Cadrgeconmi ssi on doattriies(CAlon des cr ®dits un
Annexe: Organisation du Temps Personnel Guidé (TPG)

Annexe&: Section relative a la vie étudiante

Annexed: Chartel 6 engagement dans | e di spaiguxti f de pr ®\
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Annexe 1Certificain Qualiopi

Qualiopi »

processus certifié

I 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

N°® 2021/97262.1

AFNOR Certification certifie que I'organisme :
AFNOR Certification certifies that the company:

CHR METZ THIONVILLE

N° de déclaration d'activité : 41570260157

pour les activités suivantes :
for the folfowing activities:

REALISATION DE PRESTATIONS DE :
- ACTIONS DE FORMATION
- ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

sur le(s) site(s) suivant(s) :
on the following location(s):

1 ALLEE DU CHATEAU CS 45001 FR - 57000 METZ

a été evalué et jugé conforme aux exigences requises par :
has been assessed and found fo meet the requirements of:

- Le décret n°2019-564 du 6 juin 2019 relatif 4 la qualité des actions de la formation professionnelle
- le décret n® 2019-565 du 6 juin 2019 relatif au référentiel national sur la qualité des actions concourant au développement des compétences,
mentionné & "article L.6316-3 du code du travail
- I"arrété du 6 juin 2019 relatif aux modalités d'audit associées au référentiel national mentionné & I'article D. 6316-1-1 du code du travail
- I"arrété du 24 juillet 2020 portant modification des arrétés du 6 juin 2019 relatifs aux modalités d"audit associées au référentiel national qualité et
aux exigences pour I'accréditation des organismes certificateurs
- le décret n°2020-894 du 22 juillet 2020 portant diverses mesures en matiere de formation professionnelle
- le programme de certification AFNOR Certification - CERTI A 1814

Ce certificat est valable & compter du (année/mois/jour) Jusqu'au
This certificate is valld from (year/monthiday) 2021-12-17 Until 2024-12-16

Ce document est signé Sectronguement. § conesiiue un onginal Sectrongue 3 vaksar probatoire.
Thus document /s slecroncally sgoed (1 Shuwas for 2 siectoms orgna mih pobsonscs vale

Julien NIZRI
Directeur Général d’"AFNOR Certification
Managing Director of AFNOR Certification

Flashez ce QR
Code pour verifier la
validité du certificat

sememncateimlu.e consultabie sur Wawamarang, Talt fol n tempe réel de [ cartfication de Morganisme.
The elecironic centmcate only, Svalatie af www, AMOr oy, SNESts In Fes-Ime 1hat Me Company |5 caiisd.
Accreditation COFRAC n* £-0030, Cartiication de Produlls et Services, Portée dlsponible sur www oe I
COFRAL acoreditation n° 5-0030, Produsts and Sendcas Cermization, SCape avaliabie o Wi Galfac &

AFNOR Certification est une marque déposee. AFNOR Cartiicaton i & registersd rademark. CERTIF 18153 072020

11 rue Francis de Pressensé - 93571 La Plaine Saint-Denis Gedes - France - T. 223 (01 4182 80 00 - F. +33 (0)1 42 17 80 00 af r

SAS au capital de 13 187 000 € - 479 076 D02 RCS Bobigny - www_afnor.org
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Qualiopi »

processus certifié

I M REPUBLIQUE FRANGAISE

N° 2021/97262.1

CHR METZ THIONVILLE

27 avenue de Plantiéres I'Hopital Legouest - Batiment 17 FR - 57000 METZ
1 ALLEE DU CHATEAU CS 45001 FR -57100 Thionville
Rue du lavoir CS 45001 FR - 57245 Peltre

20 cité universitaire CS 45001 FR - 57000 METZ

11 rue Francis de Pressensé - 83571 La Plaine Saint-Denis Cedex - France - T. +33 (0)1 4182 30 00 - F. +33 {0)1 42 17 8000 "n l
SAS au capital de 18 137 D00 £€ - £79 075 D02 RCS Bobigny - www_afnor.org a D
ATI
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Anrexe2: Ehgagemer@Qualitdl e | 6 i nst i t ut

LA DEMARCHE QUALITE At B LA COORDINATION
DES ECOLES ET INSTITUTS DE FORMATION EN SANTE
DU CHR METEHIONVILLE ET CH BRIEY

Ecoles et instituts de formation en santé

du CHR Metz-Thionville et CH Briey

Institut :
Année scolaire 222 - 2023

9y AL ASYSyYyd | dz t A (liSratiSniconfn8ey I NOKS RQF
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La coordination des écoles et instituts de fotioa en santé du CHR Methionville et du CH Briey représente un
ensemble de 10 écoles et instituts, couvrant 5 filieres de formationartiépsur 5 sites géographiques et
comptant prés @ 1500 & @S a S S dzRde Y Xféitpartie Oek cgttedbdvdingtion, agréé pour la
formation deX X @pprenants.

[ OSyaSYyofS RS O0Sa AyadAaddzia Said Sy Jordiation R huylé joudzfrS
SMQ (Systéme de Managentde v dzr f A0S0 &aQé& RSLX 2AS3 aitSardr layiagrmed S
systeme ISO 9001.

/'S aeadsyYS &aQl LlLJzA SleCoRiNGomité de2PhuEhtey oBalit€eluiciSdy fagn Dihensuelle,
rassemble autour du Directeur eudcoordomateur qualité, 6 relais qualité (0,3 ETP), une secré(@i2 ETP),
FAyaA ljdzS fQSyaSyotS RSa FR22Ayidia RS 5ANBOGAZYS R

Coordination des Ecoles & Instituts de formation en santé du CHR Metz-Thionville et CH Briey \ )f( s
(] . \
Cartographie des processus oz

STRATEGIE & GOUVERNANCE QUALITE & GESTION DES RISQUES

MANAGEMENT

COORDINATION PEDAGOGIQUE

FORMATION THEORIQUE

SELECTION SUIVI PEDAGOGIQUE

CCEUR DE METIER

FORMATION CLINIQUE

EVALUATION & DIPLOMATION

SYSTEME RESSOURCES
COMMUNICATION FINANCES
LOGISTIQUE D’ INFORMATION ADMINISTRATION HUMAINES

SUPPORT

Fig.1 ¢ Cartographie des processute la coordination

Lesrelais et la secrétaire @lité sort les interlocuteurs privilégiés du coordonnateur. lls stitnent un lien
fonctionnel entre les équipes des instituts et la fonction centrale. Soutenus dans leur réle par les adjoints
Direction ilsd QF a4 dzNBy i RS I YA &it§, dSaypoliigdeZondiité détnig Enadudr Sinée alz\
f Q2 OO0 n& feug de Ri€edion (RDD). Par ailleurs, ils apportent une assise technique et méthodologique &
pilotes de processus.

Par convention,d jounée du mardi est, pour la Coordination, déeliaux ogrations que nécessitent le
F2yOUA2yySYSydaisMi f QSEGSyaArzy

QY TFAYSI Af Sad t y2GSNI jdzS OS {av Sai doRtumiGENdestiénS X
Electronique des Dcuments) robuste qui composent un environnememumérique sans lequel, au vu de la
taille de la Coordination, le magement de la qualité ne serait pas possible.
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ORGANIGRAMME DE LA CELLULE QUALITE

COORDINATION DES ECOLES ET INSTITUTS DE FORMATION EN SANTE

DU CHR METZ-THIONVILLE ET DU CH BRIEY

Marc FIORETTI

Directeur des soins
Directeur des instituts de formation

e

Didier WILLERS
Coordonnateur Qualité

2 2|8 A 68| & & ]

Orianne Nadine Véronique Blandine Danigle Céline Loic Victoria

DUTEIL BARTHEL MELEY HOMBOURGER REATO DUBOIS BADURAUX TIRONZELLI

Relais Qualité Relais Qualité Relais Qualité Relais Qualité Relais Qualité Relais Qualité Relais Qualité Secrétaire Qualité
CFPPH IFAS / IFSI IFAS IFSI Metz IFSI Metz IFAP/IFIP IFAS / IFSI Coordination des
Metz Briey Metz Site Mercy Site Saulcy Metz Thionville écoles

Fig. 2- Organigramme de la cellule qualité

Activité 20212022: les grandes lignes

LQrinée écoulée a été marquée par une mobilisationtéode tous les acteurs de la Coordination en vue de la
certification Qualiopi Celleci a été obtenue en premiere présentation, et sans réserve, en décembre 2021 pou
les instituts du CH Briey et ceux ddREMez-¢ KA 2 Yy A f £ S £ QS Balid dis Rrépyraterrdz  /
en Pharmacie Hospitaliere de Metz qui a éficié quant a lui, de laertification Eduform en partenariat avec le
Greta Lorraine Nord.

[ QSy 3 3SYSy (i RSa Sl dibnalfeaford® ja regrézéntativS selbr-laquiibidnaisatibrale

fl RSYINODKS RQI YSft A 20d4Hes Asaugs et 2erandeyiéaSssaiieli AinBi,Ses achviéd du sei
de la Coordination deviennent plus lisibles. La prise en comptgalties intéresséesque sont les apprenants,

les persnnels iternes, les intervenants, les maitres de stages et aupegenaires locaux et régionaux est
42 dzNOS R@B R ®dzF (iGN IHAljARS/A > Ayair ljdzS RQIFYSEA2NI

' YSE A2 NI (virégngflemddtSnuniéanBeyde travail et des outils daboratifsY dzy | 008§a t
étendu pour les apprenants

leaAlGS 6S0 NBLINBaSyidS b OS 22 dzatabitigg{end 300.00Y Sssi@rfS / Hois |
1500 sessions/j), depufs Q 8ridez@® du site en 2015. Augmentation du noretule sesens par utilisateur, baisse

du nombre de pages parsesgi@ o6+ Aada&S Rdz (FdzE RS NBo62YyR &QAyd SN
rapide et/ou pertinent, et de meilleures compétences numguesOK ST £ Sa | LILINBY | y i a
numéricue lors §& NBYGNBSas STFFSOGdzS LItidh dds SoactioNdalités dédiéedj alth f
LISRIF323AS yQe a2yl LI a SGNYYy3ISNEROD
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[ I LI NGAOdzZ I NAGS Rdz a
Rdecéderadzy 3IANI YR y2YONB R
-FAfa RQIFOGdzZ f AGSaA

- planningset programmatiques;

- annuaire;

-R20dzYSyiia RQAYTF2NXI(GA2Y RAGSNEX

AGS Ré&packs étudivdt@gniPpéryfditentA a2 ofs déraids F
QAYF2NXYI GA2Y A

Mais aussi et surtout;es espaces ouvrent sur le systéme gestion documentaire Les apprenants ont airstces
 auxd dzLJLJ2 NJia RQSy a S A @808 dc&iyients yhamiqGes hNeheligdzScus forme de syllahus)
f auxFAOKSEa RQARSYUGATFTAE@v.b600AYejorrSa f ASdzE RS &adl 3§

En 202%2022, uneplateforme de dépébt de fichiers sécuriséa été développe pour qie les apprenants puissent
restituer travaux et évaluatianau sein de cet environnement.

[ S NBOdzSAt RS alrdAaFlrIOdAzy SiG tQSOFfdd GA29F RBAX2Yy O
applicatif spécifique permettante recuef RS R2yySSa t f QS a05t IRBr ménkd dg xiad
chaque fiche stage. Environ 6000 retours seront traités chaque année, ce qui permettra un reporting des donnée:
niveau cental, via le processus de la formation clinique endradedo &S F2 NX St £ S LJ2 dzNJ & NI
la formation clinique des apprenants.

Le pendant de ce dispositif pour les enseignements théoriques est en cours de développement et sera livré
premier trimestre 2022, pour une mise en serviceompta de janvier 2023.

Un outil de recueil des réclamationséé développé. Il est disponible pour toutes les parties prenantes de la
coordination via le site web. BaptiSBTARIEOutil de Traitementdes Anomalies, Réclamations et Incidents des
Ecoks),il@ YLI 8GS S RAALRAAGAT RSprédc&iOursrt décrifi dinkiig® Yes dahpagies
RQSyljdzsiSa RS alGdAra¥FfrOtArAzy 2NHlIyAasSSao

Enfin, la gestion des dossiers des apprenants, gmst 1 3SadA2y RS f QI Odidedinttuts, LIS
aQl LIJdzA Sy & adzNJ dzy Sy O ABdBefL¢vEaMitS Yniprojit 2le/ riise & QigauAeti d& dubidn 86k (
bases est en cours depuis trois années. Nous espérons quecicehoutira @ coNE RS f QF Yy SS &<
 dz8 f DSdgsiéS Yo f A 84 8YSy (i a LR dNNRYd S grautuaisdlaredrés?fBy R Qd
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