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AVENANT AU REGLEMENT INTERIEUR DES INSTITUTS DE LA COORDINATION 

Fonctionnement des instituts du CHR  
[…] Les différents instituts de formation en santé et écoles de la coordination sont administrés par le Centre Hospitalier 
Régional de METZ-THIONVILLE. Ils sont dirigés par Madame ALLEAUME Marie-Joseph, Directrice, Coordonnatrice Générale 
des Instituts de Formation en Santé du CHR METZ-THIONVILLE et du CH de BRIEY. […] 
 

Titre I - Dispositions communes 
 

CHAPITRE II - RESPECT DES RÈGLES D'HYGIÈNE ET DE SÉCURITÉ 
 

Article 3 : Tenue vestimentaire et professionnelle  
- En travaux pratiques ou ateliers de simulation (temps de formation) : 

Le port d’une tenue professionnelle conforme aux règles de la fonction publique hospitalière et de l’hygiène 
hospitalière (voir Annexe 1) est obligatoire : tunique blanche + pantalon blanc propres, les cheveux propres et attachés, 
les ongles courts, sans vernis à ongles ni faux ongles. Pas de port bijoux type bagues et bracelets.  
Les étudiants dont la tenue n’est pas conforme lors des TP, ne sont pas admis en salle de TP.  

- En stage : 
Les tenues professionnelles (exceptées les chaussures) sont mises à disposition et entretenues par les structures d’accueil 
en stage1. Pour des raisons d’hygiène, les cheveux sont propres et attachés, les ongles courts, sans vernis à ongles ni faux 
ongles. Pas de port bijoux type bagues et bracelets. Les étudiants sont tenus de respecter la règlementation en vigueur de la 
structure d’accueil.   
La tenue réservée aux TP ou ateliers de simulation lors du temps de formation ne pourra être utilisée pendant les stages. 

- Lors des formations FGSU (temps de formation) : 
Les tenues vestimentaires doivent être confortables et adaptées aux activités d’enseignement. 

Titre II - Dispositions applicables aux étudiants 
 

CHAPITRE III - OBLIGATIONS DES ÉTUDIANTS 
 

Article 16 : Absences 
[…] Les motifs d’absence reconnus comme justifiés sont définis à l’annexe I de l’arrêté du 21 avril 2007 modifié. Par extension 
des dispositions légales concernant les arrêts maladies et sur production de pièces justificatives certaines absences 
exceptionnelles peuvent donner lieu à l’application de la franchise. Les écoles du CHR Metz Thionville et CH Briey s’appuient 
sur le Code du travail : loi du 8 aout 2016 pour les évènements ouvrant droit à congé : 

- Maladie ou accident 

- Décès :  
o D’un parent au premier degré ; 
o D’un parent au second degré.  

Toute dérogation est laissée à l’appréciation du directeur de l’institut : 

- Mariage de l’étudiant ou PACS ; 

- Naissance ou adoption d’un enfant ; 

- Fêtes religieuses (Dates publiées dans le Bulletin Officiel de l’Education nationale) ; 

- Journée défense et citoyenneté ; 

- Convocation préfectorale ou devant une instance juridictionnelle ; 

- Participation à des manifestations en lien avec leur statut d’étudiant et leur filière de formation ; 

- Convocation au passage du permis de conduire. […] 

                                                           
 

1 INSTRUCTION INTERMINISTERIELLE N° DGOS/RH1/DGESIP/2020/155 du 09 septembre 2020 relative à la mise à disposition des étudiants et élèves 
en santé non médicaux, de tenues professionnelles gérées et entretenues par les structures d’accueil en stage. 
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Article 28 : Les Accidents d’Exposition au Sang (AES) et accident de trajet / travail 
Les étudiants sont informés des précautions à prendre et de la conduite à tenir en cas d’accidents d’exposition au sang et à 
des produits biologiques (voir Annexe 2). 

Ils sont tenus de respecter les conditions prévues dans la convention de stage.  

En cas d’Accident d’Exposition au Sang (AES), l’étudiant bénéficiera de l’application des recommandations conformément à 
la Circulaire DGS/DH - N° 98/249 du 20 avril 1998 relative à la prévention de la transmission d'agents infectieux véhiculés par 
le sang ou les liquides biologiques lors des soins dans les établissements de santé. 

Les étudiants sont tenus de se conformer au protocole élaboré par le service de Santé au Travail du lieu de stage. 

En cas d’accident survenant au cours d’un trajet ou pendant les heures de stage : 

­ L’obligation de déclaration de l’accident du travail incombe à la structure d’accueil dans lequel est effectué le stage. 
Ce dernier doit adresser sans délai à l’Institut de Formation en Soins Infirmiers une copie de la déclaration de 
l’accident du travail envoyée à la Caisse d’Assurance Maladie compétente ; 

­ L’étudiant avertit l’Institut de Formation en Soins Infirmiers et, s’il y a lieu, son employeur ou l’organisme financeur. 

Dans tous les cas d’accident, l’étudiant prévient le secrétariat de l’IFSI afin d’en assurer la traçabilité et le suivi. 

La prise en charge au titre d’accident de trajet, de travail, suppose de remplir les conditions prévues par le législateur. 

Article 33 : Vie scolaire 
[…] Les téléphones portables doivent être éteints pendant les heures de cours sauf demande explicite du formateur pour des 
besoins pédagogiques et demande justifiée par l’apprenant (raisons de santé, ect…). […] 

Titre III – Dispositions applicables aux personnels 
 

Article 37 : Horaires de permanence du secrétariat  
[…] Chaque secrétaire est référente d’une promotion par année. Les étudiants s’adressent à la secrétaire référente de leur 
promotion. […] 

Article 43 : Signature de l’avenant au règlement intérieur 
Un exemplaire du présent Avenant au règlement intérieur "opposable", daté, signé et muni de la mention « lu et approuvé » 
est obligatoirement expliqué et remis à chaque étudiant lors de son admission dans l'Institut de Formation en Santé. Cet 
exemplaire signé est classé dans le dossier administratif de l'étudiant jusqu’au terme de sa formation. 
L'admission à la scolarité est subordonnée à l'acceptation du présent Règlement Intérieur qui pourra être modifié en tant que 
de besoin. 

Marie-Joseph ALLEAUME, 

Directrice, Coordonnatrice Générale des Instituts 
de Formation en Santé  

du CHR METZ-THIONVILLE  
et du CH de BRIEY 

 
 

Je soussigné (e) (Nom et prénom de l’étudiant) : 

 ...............................................................................................................................  

Promotion :  

Certifie avoir pris connaissance du règlement intérieur de l'Institut et 
m’engage à le respecter. 

Date : ………./………./……………….. 

Signature : Faire précéder signature de la mention « lu et approuvé » 



ANNEXE 1 – HYGIENE DES MAINS 

 

 
 



ANNEXE 2 – CONDUITE A TENIR AES 

 

 

 


